
Ustasının Gölgesinde,
          Eğitimin Işığında



15 yaşını doldurmuş çocuklar, yaşlarına uygun 
işlerde ve yasaların belirlediği koşullarda çalışa-
bilirler. Buna karşın, asgari çalışma yaşının al-
tında olan çocuğun eğitimine devam etmek ye-
rine yaşına uygun olmayan koşullarda ve işlerde 
çalışması; çocuk işçiliği olarak kabul edilir. 

BM Çocuk Hakları Sözleşmesi 
Madde 32:
“Her çocuğun, ekonomik sömürüye ve her türlü 
tehlikeli işte ya da eğitimine zarar verecek ya da 
sağlığı veya bedensel, zihinsel, ruhsal, ahlaki ya 
da toplumsal gelişmesi için zararlı olabilecek ni-
telikte çalıştırılmasına karşı korunma hakkı var-
dır”.

Ahilik Kültüründe temellerini bulan çıraklık eğitimi çocuk işçiliği ile mücadele en etkili yollardan 
biridir. Erken yaşta çalışma hayatına atılmak zorunda kalan çocuk ve gençlerin örgün eğitim-
den kopmadan meslek öğrenmeleri ancak mesleki eğitim ile mümkün olmaktadır. Böylece ço-
cuklar çırak olduklarında meslek öğrenmekle kalmaz, aynı zamanda öğrencilik hayatlarına de-
vam ederler. Yani çıraklar çocuk işçi değil öğrencidir, örgün eğitimin bir parçası olan mesleki 
eğitim sayesinde çocuklar devletin koruması altında mesleki bilgi ve beceri kazanma fırsatını 
yakalarlar. 

•	 Çocuk haklarına saygı gösterme sorumluluğunuzu yerine getirerek ve genç işçilere insan 
onuruna yakışır işler vererek, tüm ticari faaliyetleriniz ve iş ilkeleri kapsamında çocuk iş-
çiliğinin ortadan kaldırılmasına katkıda bulunabilirsiniz.

•	 Çocukları koruyarak ve güvende olmalarını sağlayarak, ürün ve hizmetlerinizin de gü-
venli olmasını sağlayabilir ve bunlar aracılığıyla çocuk haklarını destekleyebilirsiniz.

•	 Çocuk haklarına saygı gösteren ve destek sağlayan pazarlama yöntemleri ve reklam-
lar kullanarak, çocuk haklarını uygulamaya ve korumaya yönelik devlet ve toplum             
tarafından gösterilen çabaları güçlendirebilirsiniz.

•	 Devlet katkı ve teşviklerinden yararlanabilirsiniz. Nasıl mı? Örneğin;

•	 Çıraklara ödenen her türlü ücret vergiden muaf olup, yapılan harcamalar                     
gider olarak gösterilebilir.

•	 Çırakların sosyal sigorta primleri (iş kazası ve meslek                                                 
hastalıklarına karşı sigorta) Bakanlık bütçesinden 
karşılanmaktadır. Bu sayede maddi yükünüz azalır.

ÇOCUK İŞÇİLİĞİ NEDİR?

NEDEN ÇOCUK İŞÇİLİĞİ İLE MÜCADELEDE EN ETKİLİ 
YOL MESLEKİ EĞİTİMDİR.

SİZ NELER YAPABİLİRSİNİZ?


