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UNICEF’in Cocuk Haklari ve is ilkeleri Programi kapsaminda gelistirilen “Cocuk Haklan
ve is ilkeleri “Modilii”niin amaci, TESK ve alt teskilati ile (iye esnaf ve sanatkar
isletmelerini, isveren sorumluluklari kapsaminda bilgilendirmektir. S6z konusu moddil;
Cocuk Haklari ve is ilkeleri’ni temel alarak, cocuklarin gen¢ yasta calismaya
baslamalarinin 6nlenmesi ve 15-18 yas arasi geng iscilerin/calisanlarin korunmasi

konusunda isverenlere rehberlik etmek amaciyla hazirlanmistir.

Cocuk Haklari ve is ilkeleri ile diinyadaki tiim isletmelere cagrida bulunulmakta ve bu
isletmelerden isyerleri, pazar yerleri, icinde bulunduklari toplum ve cevre de dabhil
olmak (lizere faaliyet gosterdikleri her yerde, galismalari ve is iliskileri araciligiyla,
cocuk haklarina saygi gdstermeleri ve destek saglamalari istenmektedir. Bu ilkelerde
isletmelerin ¢ocuk haklari Gzerindeki olasi olumsuz etkilerini 6nlemek ve bertaraf

etmek icin atmalari gereken bir dizi adim yer almaktadir.

S6z konusu ilkeler; 6lcekleri, sektorleri, yerleri, yapilari, uluslararasi diizeyde faaliyet
gosterip gostermedikleri gibi faktorlerden bagimsiz olarak tim isletmeler icin gecerli
olup, is diinyas! ve ¢ocuklar konusunda mevcut ve gelecekteki gonulli girisimlere ve
diger calismalara temel olusturabilecek bir referans saglamayi ve ¢ok sayida paydas

arasinda isbirligi tesis edilmesini hedeflemektedir.

Cocuk Haklari ve s ilkeleri’nin amaci; isletmelerin cocuk haklarina saygi géstermesini ve bu
haklar desteklemesini saglamaktir. Belge, is diinyasinda ¢ocuk haklarinin korunmasi ve
uygulanmasi icin asagida verilen 10 ilke ve bunlarin yerine getirilmesi icin bir dizi eylem

belirlemistir.

1 UNICEF, Global Compact & Save the Children. Children’s Rights and Business Principles
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TUM ISLETMELER

*Cocuk haklanna saygi gésterme sorumluluklarini yerine
getirmeli ve ¢ocuklarin insan haklarini desteklemeyi taahhit
etmelidir.

*Tum ticari faaliyetleri ve is iliskileri kapsaminda ¢ocuk isgiliginin
ortadan kaldirimasina katkida bulunmalidir.

*Geng iscilere, anne babalara ve bakim veren kisilere insan
onuruna yakigir isler vermelidir.

*Cocuklarin korunmasini ve giivende olmasini saglamalidir.

+Uriin ve hizmetlerin giivenli olmasini saglamali ve bunlar
araciligiyla cocuk haklarini desteklemeye ¢alismalidir.

*Cocuk haklanna saygi gosteren ve destek saglayan pazarlama
yontemleri ve reklamlar kullanmalidir.

¢ Arazi satin alma ve kullaniminin yani sira, gevreyle ilgili olarak
da ¢ocuk haklarina saygi gostermeli ve destek saglamalidir.

*Givenlik dizenlemelerinde ¢cocuk haklarina saygi géstermeli
ve destek saglamalidir.

¢ Acil durumlardan etkilenen gocuklarin korunmasina yardim
etmelidir.

*Cocuk haklarnni uygulamaya ve korumaya yonelik topluluk ve
devlet cabalarini giiglendirmelidir.

Tum isletmeler, cocuk haklarina saygl goésterme
sorumluluklarini yerine getirmeli ve c¢ocuklarin insan
haklarini desteklemeyi taahhiit etmelidir.

=
]

Bu ilke, 6zel sektoriin ¢ocuk haklarina saygi duyma, destekleme ve bunun igin
taahhiitte bulunma konusunda sorumluluklara sahip oldugunu vurgular. ilke, tiim
isletmeleri, cocuk haklarina iliskin bu sorumluluklarini kabul etmeye, ¢cocuk haklarini
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desteklemeye, ¢ocuk haklari ihlallerini dnlemeye, ¢ocuklar izerinde olumsuz etkiye
sahip eylemlerden kacinmaya davet eder.2

NELER YAPABILIRSINiz?

I Cocuk haklarinin altinda yatan temel ilkeleri 6grenin ve bunlari benimseyin.

isletmenizde cocuklan ilgilendiren herhangi bir eylemde Cocuk Haklar

S6zlesmesi’nin dort rehber ilkesini gz 6ninde bulundurun.

KUTU 1: COCUK HAKLARI SOZLESMESININ REHBER iLKELERI

MADDE 1: Bu Sézlesme uyarinca gocuga uygulanabilecek olan kanuna
gore daha erken yasta resit olma durumu harig, on sekiz yasina kadar her
insan gocuk sayilr.

MADDE 2: Esit Muamele Gorme MADDE 3: Cocugun Yiksek
Hakki Yarari

Irki, rengi, cinsiyeti, dili, engelliligi, Cocuklari ilgilendiren, 6zellikle
dini, siyasi veya diger gorisu, ulusal, | onlann bakimini ve korunmasini
etnik veya sosyal kokeni, ilgilendiren tim eylem ve

veya diger statiisi ne olursa olsun kararlarda gocugun yiiksek yarari
her cocugun esit muamele gorme herkes icin onemli bir faktor
hakki vardir. olmaldir.

MADDE é: Yasama ve Gelisme MADDE 12: Kahilim Hakki
Hakki Yetiskinler cocuklar etkileyen
Her cocugun yasama ve fiziksel, kararlar alirken, gocuklarin

psikolojik, duygusal, sosyal ve disincelerini sodyleme ve
manevi gelisimini tam olarak gorislerinin dikkate alinma hakki

gerceklestirme hakki vardir. vardir.

Il.  Cocuk haklarina saygi duymaya iliskin sorumluluklarinizi yerine getirin.

Bu eylem, isletmenizin ¢ocuk haklari ihlallerinden kaginmak, ¢ocuk haklari
Uzerinde olumsuz etkileri varsa bu etkiyi belirleyip ortadan kaldirmak ve eger
cocuk haklarina iliskin ihlaller varsa bu ihlalleri durdurmak ve olumsuz etkisini
telafi etmek igin neler yapmaniz gerektigini aciklar.

2 Save the Children. How To Use The Children’s Rights And Business Principles: A Guide For Civil Society
Organizations. 2014
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4, 1.
IYILESTIRICI UST DUZEY
SURECLERIN POLITIKA

HAYATA TAAHUTTUNDE
GECIRILMESI BULUNULMASI
2.
3. COCUK HAKLARI
ONLEMLERIN UZERINDEKI

OLUMSUZ ETKILERIN

ALINMASI, iZLENMESI > !
BELIRLENMESI

VE RAPORLANMASI

Sekil 2: isletmelerin Cocuk Haklarina iliskin Sorumluluklarini Yerine Getirmeleri

Taahhiitte bulunma: isletmenizin cocuk haklarina saygi gésterme ve buna
iliskin sorumluluklarini yerine getirmesinin ilk adimi, en Ust dizey yetkililer de
dahil bu konuda politika taahhidinde bulunmanizdir. Diger bir deyisle ise
iliskin tim politikalarinizda ve faaliyetlerinizde ¢ocuk haklarini gbzeteceginize
iliskin bir taahhltte bulunmanizdir. Bunu yaparken personelinizden, is
ortaklarinizdan ve diger kisilerden (faaliyetleri, Grlinleri ve hizmetleri ile
dogrudan baglantil olan kisilerden) beklediklerinizi agik¢a ortaya koymaniz
gerekir. Taahhidinizi, kamusal erisime agmaniz, dahili ve harici olarak bunu

teblig etmeniz gerekmektedir.

Olumsuz etkilerin belirlenmesi: Bir sonraki adim, isletmenizin ¢cocuk haklari
da dahil olmak tzere, insan haklari Uzerindeki potansiyel ve fiili etkisini
degerlendirmesini izler. isletmenizin cocuk haklari izerinde ne tiir potansiyel
ya da fiili olumsuz etkileri oldugunu belirleyebilmek icin bir etki analizi
gerceklestirmeniz gerekir. Bunun i¢in ¢ocuklarin yaninda, etkilenmis

olabilecek diger gruplarla ve ilgili paydaslarla gériismeler ylritmeniz gerekir.

Onlemlerin alinmasi ve izlenmesi: Etki degerlendirilmesi sonucunda elde
edilen bulgular 1siginda gerekli adimlari atmaniz beklenir. isletmeniz; ¢ocuk
haklari Gzerinde olumsuz bir etkiye yol agiyorsa veya halihazirda var olan
olumsuz bir etkiyi pekistiriyorsa, s6z konusu etkiye neden olan faaliyeti
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durdurmaya ya da onlemeye calismali ve etkiyi azaltmak icin de elinizdeki
imkanlari kullanmahisiniz. Cocuk haklari Gzerindeki olumsuz etkiyi ortadan
kaldirip kaldirmadiginizi kontrol etmek amaciyla, yapilan mudahalelerin
etkinligini izlemeli ve degerlendirmelisiniz. Bunun icin uygun nicel ve nitel
gostergeler kullanmaniz; etkilenmis cocuklar, aileleri ve diger paydaslar da
dahil olmak Uzere, icerideki ve disaridaki kaynaklardan geribildirimler almaniz

gerekir.

Cocuklara duyarli, iyilestirici siireglerin hayata gegirilmesi: lyilestirici
suregler, bir isletmenin c¢ocuk haklari Uzerinde yarattigi ya da pekistirdigi
olumsuz bir etkiyi iyilestirmeye ydnelik siireglerdir. isletmenizin; insan haklar
Gzerinde bir ihlale neden oldugunu ya da halihazirdaki bir ihlali pekistirdigini
tespit ettiginizde, mesru sireclere basvurarak s6z konusu ihlali ortadan
kaldirmaya yonelik iyilestirme c¢alismalarinda bulunmali ya da bu amag
dogrultusunda isbirligi yapmaya hazir olmalisiniz. Operasyonel diizeyde etkin
sikdyet mekanizmalarinin kurulmasi ya da gerektiginde yargi mekanizmalarina
basvurulmasi da bu kapsamdadir. Operasyonel dizeydeki mekanizmalar; kiz
ve erkek ¢ocuklarinin, ailelerin ve g¢ocuklarin gikarlarini temsil eden kisilerin
erisimine acik olmalidir. Bu mekanizmalar, is Diinyasi ve insan Haklari Rehber
ilkeleri’ndeki3 31. ilkede yer alan yarg disi sikdyet mekanizmalarina yénelik
etkinlik 6lgutlerine de uygun olmalidir.

. Cocuk haklarini desteklemeye yonelik taahhiitte bulunun.

isletmenizde ¢ocuk haklarina saygi géstermenin yani sira, digerleriyle olan is
iliskilerinizde cocuk haklarinin  desteklenmesinde 6nemli bir rol
oynayabilirsiniz. Bunu, stratejik sosyal yatirimlar ve hayirseverlik, savunuculuk

ve kamusal politika s6zlesmesi gibi yollarla gerceklestirebilirsiniz.

V. Cocuk haklarinin savunucusu olun.
Cocuk haklarini, burada yer alan ilkeleri ve konuyla ilgili basarili isletme
uygulamalarinizi tedarikgiler, is ortaklari ve diger isletmeler ile paylasarak

¢ocuk haklarinin savunuculugunu yapabilirsiniz.

3 Birlesmis Milletler is Diinyasi Ve insan Haklarina Dair Rehber ilkeler - Birlesmis Milletler “Koruma, Saygi
Gosterme ve Telafi Edici C6ziim Uretme” Cergevesinin Uygulanmasi
http://www.kalkinmaatolyesi.org/v2/wp-

content/uploads/2016/12/is dunyasi ve insan haklarina dair rehber ilkeler.pdf

Erisim tarihi 04.03.2017.
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2- Tum isletmeler, tim ticari faaliyetleri ve is ilkeleri
kapsaminda cocuk isciliginin ortadan kaldinimasina
katkida bulunmahdir.

Bu ilke, cocuklarin fiziki, psikolojik, sosyal ve ahlaki gelisimlerini tehlikeye sokacak
faaliyetlerin durdurulmasini ve/veya cocuklarin onlar icin tehlikeli olan faaliyetlerden
uzaklastiriilmalarini, cocuk isciligini ortaya ¢ikaran nedenlerin ortadan kaldirilmasi icin

diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmayi gerektirir.

NELER YAPABILIRSINiz?

*Cocuk
isciligini
ortadan

kaldirn.

*Digerleriyle
isbirligi
yapin

*Geng
iscilerinizi
koruyun.

Sekil 3: Cocuk isgiligini Ortadan Kaldirmanin Adimlari

a. Cocuk isgiligini ortadan kaldirmak:
i.  lIzin verilen asgari yas sinirinin altinda olan ¢ocuklari ise almayin.
ii.  Bumekanizmalarin deder zincirinde* de kullanilmasini saglayin.

ii. lsyerinizde pratik egitimini yapan dgrenciler disinda calisan ve okula gitmeyen
¢ocuk varsa, gocuklarin isten gikarilip egitime yonlendirilmesine 6zen gosterin
ve uygun oldugu takdirde yetiskin aile Uyelerine is saglanmasi icin 6nlemler
alin.

iv.  Tedarikgiler, ylkleniciler ve alt yiikleniciler lzerinde, ¢ocuk haklari ihlalleriyle
sonuglanabilecek baskilar kurmaktan kacinin. Baski kurmak yerine,
farkindaliklarini arttirmaya ve onlarin ¢ocuk isciligini kullanmamaya tesvik

edin.

4 Deger zinciri: Bir isletmenin deger zinciri, girdileri katma deger ekleyerek giktilara donustiren
faaliyetleri kapsar. isletmenin dogrudan ya da dolayli olarak is iliskisinde bulundugu ve a) isletmenin
kendi Grtinlerine ve hizmetlerine katkida bulunan Urln ve hizmetleri tedarik eden ya da b) isletmeden
Grtn ya da hizmet alan kurulusglari kapsar.

9
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Geng iscilere yonelik tehlikeleri 6nlemek, tespit etmek ve azaltmak, onlan 18

yasindan kiiclik ¢ocuklar icin yasaklanan ve fiziksel/psikolojik kapasitelerini asan

islerden korumak:

Onlart 18 vyasindan kiglk kisiler icin yasaklanmis, fiziksel ve psikolojik

kapasitelerini zorlayan islerden uzak tutun.

Geng iscileri; cocuklarin sagligina, glivenligine ve ahlakina zarar verme ihtimali

bulunan tehlikeli islerden koruyun.

isyerindeki tehlikeleri onleyin ve ortadan kaldirin ya da gocuklari bu tiir

tehlikelerden uzaklastirin.

Calisma yasindaki ¢ocuklarin isyerlerinde yetiskinlerin karsilastigi risklerden
farkh risklerle karsi karsiya kalabilecegini ve kiz cocuklarin erkek cocuklardan

daha farkli risklerle karsilasabilecegini de unutmayin.

Cocuklarin haklarina, 6zellikle de bilgi alma, orgiitlenme, toplu is s6zlesmesi
yapma, katilim ve gizlilik haklarina saygi gosterin. Ayrimcilik yapmama ilkesine
de riayet edin. Cocuklan isyerinde fiziksel ve ruhsal siddet de dahil olmak
Uzere, her tirll siddet turiinden, diger asagilayici cezalardan, zorbaliktan ve

cinsel istismardan koruyun.

Cocuk isciliginin ortadan kaldinlmasina yonelik devletle, toplumsal paydaslarla ve

diger kisi ve kuruluslarla birlikte calismak:

Bunun igin;

Cocuk isciliginin kokeninde yatan nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik
strddrulebilir ¢ozimleri ve cocuklarin egitimini desteklemek icin devletle,

toplumsal paydaslarla ve digerleriyle birlikte ¢alisin.

Cocuk isciligini ortadan kaldirmak icin tasarlanan ve yiritilen programlara,

toplumsal seferberlik ve bilinglendirme faaliyetlerine destek saglayin.

Cocuk isciliginin ortadan kaldiriimasi icin is diinyasi genelinde bir yaklasim
gelistirmek amaciyla diger isletmelerle, Ust kurulusunuzla, sektérdeki diger
meslek kuruluslariyla ve isveren &rgiitleriyle birlikte calisin. ilinizde ¢ocuk
isgiligiyle micadele konusunda bir komisyon kurmaya 6nayak olun, boyle bir

komisyon varsa buna katilin.

5362 sayili Kanun uyarinca esnaf ve sanatkdrlar odalari biinyesinde kurulan

Isyeri Denetleme ve Danismanlik Grubu’nun periyodik isyeri ziyaretlerine

10
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yardimci olun, onlardan gelecek énerileri ¢ocuklarin yiiksek yarari icin hayata

gecirin.

V. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi tarafindan hazirlanan Cocuk Isciligi ile
Miicadele Ulusal Programi’na iliskin bilgi edinin.

vi.  Geng isciler icin genclerin istihdamini, genclere yonelik beceri gelistirme ve is

egitimi firsatlarini tesvik eden programlara katilin.

vii.  Cocuk isgiligine yol acabilecek kayit disi is diizenlemelerinden kaginin.

3- Tum isletmeler, geng iscilere, anne babalara ve bakim
veren kisilere insan onuruna yakisir isler vermelidir.

Bu ilke, insan onuruna yakisir bir isi savunmaktadir. insan onuruna yakisir is; adil

lUcret, isyerinde glvenlik, aileler icin sosyal koruma, isyerinde haklar, kisisel gelisim ve

toplumsal bitinlesme firsatlari saglanmasi demektir. Calisma yasindaki gencler de

dahil olmak Gzere, tim insanlar, kaygilarini 6zgirce dile getirebilmeli, hayatlarini
etkileyen kararlara katilabilmeli, esit firsat ve muamele hakkina sahip olmalidir.

NELER YAPABILIRSINiz?
a. Geng iscilere insan onuruna yakisir isler saglamak:

i.  Gengiscilerinizin haklarina saygi gosterin.

ii. Geng iscilerinizin 6rgiin egitim icinde mesleki egitim almalarini destekleyin ; 12
yillik zorunlu egitim ¢aginda olan gocuklari mesleki egitim kurumlari ile

mutlaka iliskilendirin.

iii.  Calisma hayatindaki haklari ve toplumsal diyalogu destekleyin, glivenli ¢alisma

kosullarinin saglanmasina da destek verin.
iv. istismar ve sémiiriiye karsi koruma saglayin.
v.  Cinsiyete uygun saglik koruma, hijyen ve su tesislerine erisim sunun.
b. Asgari ¢calisma yasindan biiyiik olan geng iscilerin dezavantajlarina karsi duyarh

olmak:

i isletmenizde cocuklarin ve geng iscilerin haklarina iliskin en Ust diizeyde
(isveren ve/veya yonetici diizeyinde) politika taahhtdinde bulunun. Bu

taahhit asagidakileri kapsamalidir:

5 Bu programa https://www.csgb.gov.tr/media/4755/cocuk_isciligi rev_23032017.pdf adresinden
ulasabilirsiniz.

11


https://www.csgb.gov.tr/media/4755/cocuk_isciligi_rev_23032017.pdf

MODUL 4:COCUK HAKLARI VE i$ iLKELERIi
COCUK HAKLARI VE i$ iLKELERI PROGRAMI

a. Cocuklarin siddet ve istismardan korunmasina iliskin haklari da olmak
lizere tim ¢ocuk haklarinin dahil edilmesi,

b. Gengisgilerin tehlikeli islerden korunmasi,

c. Calisma saatinin sinirlanmasi; tehlikeli ylksekliklerde, tehlikeli makine,
donanim ve araglarla calisma ve tehlikeli maddelere ya da sireglere
maruz kalmanin engellenmesi, gece vardiyasi ya da geng is¢inin isyerinde
mantiksiz bir sekilde kapali kaldigi zorlu is kosullarin yasaklanmasi,®

d. Yonetimin bu politikanin uygulama sorumlulugunu paylasmasi ve

politikayl yayginlastirmasi.

Tacizle ilgili isletme politikalarinin uygulanmasina 6zel bir 6zen ve dikkat
gosterin. Bu politikalarin, tutarh bir sekilde geng iscilerin, 6zellikle psikolojik ve
duygusal gelisimlerine zarar vermeyecek bir bicimde uyguladiginizdan emin
olun. Bu politikalar hakkinda calisanlara ve isletme tesislerindeki diger kisilere
egitimler verilmesini saglayin. Geng iscilerinizin sikayet mekanizmalarinin var
oldugunu, etkin bir sekilde calistigini ve onlarin erisimlerine agik oldugunu

bilmelerini saglayin.

c. Kadin ve erkeklere, ebeveynler ya da bakim veren kisiler olarak rollerini destekleyen

uygun is kosullari saglamak

Yasal zorunluluklara uymanin 6tesinde, su hususlara da 6zel bir dikkat gosterin:

Geginmeye yetecek kadar Uicret 6denmesi,
Calisma saatlerinin uygunlugu ve esnekligi,
Hamile ve emziren kadinlarla ilgili hiikimler, dogum izni ihtiyaci,

Gogmen ve mevsimlik isgilerin gocuklarini yasadiklari illerde birakmalari
durumunda, onlarla iletisim kurmalarinin ve onlari dizenli olarak

gormelerinin desteklenmesi,

Gegici islerde ¢alisan gégmen ve mevsimlik isgilerin barinma ve temel

ihtiyaglari icin asgari kosullarin saglanmasi

6 Daha ayrintil bilgi icin, bakiniz: Uluslararasi Calisma Orgiiti ‘R190 Worst Forms of Child Labour
Recommendation’, 1999, erisim adresi:
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?R190

12


http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?R190

4.

MODUL 4:COCUK HAKLARI VE i$ iLKELERI (13
COCUK HAKLARI VE i$ iLKELERI PROGRAMI

Vi. Kaliteli ¢gocuk bakim hizmetlerine erisimin kolaylastiriimasi, ¢alisanlarin
bakmakla yikimli oldugu kisiler igin saglik ve egitim hizmetlerine erigimi
vb.

Tum isletmeler, cocuklann korunmasini ve givende
olmasin1 saglamahdir.

Bu ilke, isletmelerin potansiyel ve fiili risklerden cocuklarin korunmasini ve cocuklarin

siddet, somiri ve benzer hak ihlallerinden korunmasini vurgular.

NELER YAPABILIRSINiz?

a. lsle ilgili faaliyetler kapsaminda personelin ve isletme tesislerinin olusturdugu

risklere karsi cocuklara koruma ve giivenlik saglamak:

isletmenizin kaynaklarinin ve miilkiiniin cocuklari istismar etmek, sémiirmek ya da

onlara zarar vermek icin kullaniimayacagini net bir bicimde ifade edin.

isletmenizin tehlikeli olabilecek bélgelerinin, calisma saatleri icinde ve bu saatler
disinda cocuklara yonelik bir glivenlik tehdidi olusturmadigindan emin olun.

isletmenin siddete, sémiiriiye ve istismara karsi sifir hosgorii politikasi uyguladigini
ve bu politikanin isletme tesisleri disinda gergeklestirilenler de dahil olmak lzere
isle ilgili tim faaliyetler icin gecerli oldugunu personele net bir dille agiklayin.

Olasi bir siddet, sémiirii ya da istismar vakasina iliskin kaygilar bulundugunda

uygun adimlari atin.

Asgari calisma yasindan buylk genc¢ iscilerin tehlikeli islerden korunmasini

saglayin.

b. Cocuklarin korunmasina yonelik davranis kurallan gelistirmek ve uygulamak:

isletme operasyonlari icin cocuklarin korunmasina yénelik davranis kurallari

gelistirin. Bu kurallarla ilgili slirekli egitimler dizenleyerek bir farkindalik

gelistirilmesini saglayin. Bu is ilkeleri araciligiyla isletmenin operasyonlari, trinleri

ya da hizmetleri ile iliskilendirilen diger kisi ve kuruluslara da, ¢ocuklarin

korunmasina yénelik davranis kurallari gelistirmelerini tavsiye edin.
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5- Tum igletmeler, iriin ve hizmetlerin givenli olmasini

saglamah ve bunlar araciigiyla c¢ocuk haklarnni
desteklemeye calismahidir.

Bu ilke, cocuklar i¢in Uretilen Grin ve hizmetlerin glivenli olmasi igin yerine getirilmesi

gereken eylemleri tanimlamaktadir.

NELER YAPABILIRSIiNiz?

a.

Cocuklar tarafindan tiiketilen ya da kullanilmasi muhtemel olan triin ve
hizmetlere iliskin arastirma ve testlerin ilgili ulusal ve uluslararasi standartlar

dogrultusunda yapilmasini saglayin.

Cocuklara yonelik ya da cocuklarin maruz kaldigi tiriin ve hizmetlerin glivenli
oldugundan ve ruhsal, ahlaki ya da fiziksel bir zarara yol agmayacagindan

emin olun.

Cocuklara uygun olmayan ya da onlara zarar verebilecek Uriin ve hizmetlere
erisimi engelleyin. Diger yandan da bu tlrdeki eylemlerin ayrimcilik
yapmama, ifade 6zgirligi ve bilgiye erisim de dahil olmak lzere, tim

uluslararasi standartlara uygun olmasini saglayin.

Uriin ve hizmetlerin tedarikiyle ilgili olarak herhangi bir cocuga ya da bir grup
¢ocuga karsi ayrimciligl ortadan kaldirmak igin tiim makul adimlari atin.

Cocuklara herhangi bir sekilde zarar vermek, onlari smiirmek ya da istismar
etmek icin kullanilabilecek {riin ve hizmetlerin olusturdugu riski 6nlemeye ve

ortadan kaldirmaya ¢alisin.

Cocuklarin hayatta kalmasi ve gelisimi icin sart olan lriin ve hizmetlerin daha

kolay bulunmasini ve erisilebilir olmasini saglayacak adimlar atin.

Uriinler, hizmetler ve bunlarin dagitimi araciligiyla ¢ocuk haklarini

desteklemek icin yollar arayin.
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6- Tum isletmeler, cocuk haklarina saygi gosteren ve
destek saglayan pazarlama yontemleri ve reklamliar
kullanmahdiur.

Bu ilke, isletmelerin ¢ocuklarin aldatiimaya ve hileye daha acik olduklarini g6z 6niinde
bulundurarak ¢ocuklara ve ailelere yonelik pazarlama yéntemlerinde ve reklamlarinda
onlarin bilgiye dayal secimler yapabilmeleri icin acik, eksiksiz ve dogru bilgiler

kullanmalari gerektigini vurgular.
NELER YAPABILIRSINiz?

a. lletisim ve pazarlama faaliyetlerinin ¢ocuk haklan iizerinde olumsuz bir etkisi

olmamasini saglamak:

Bu ilke, tim medya kuruluslarini ve iletisim araclarini kapsar. Pazarlama
ayrimcihg pekistirmemelidir. Uriin etiketleri ve bilgileri agik, dogru ve eksiksiz
olmahdir. Ailelerin ve c¢ocuklarin bilgiye dayali kararlar alabilmelerini
saglamahdir. Bunlarin c¢ocuk haklari Gzerinde olumsuz bir etkisi olup
olmadigini ya da olumsuz bir etki yaratma ihtimalini degerlendirirken
cocuklarin istismara daha acik olusu, gercekci olmayan, cinsellestirilmis beden
imgelerinin  ve klise orneklerin etkileri gibi konular g6z Onilinde

bulundurulmalidir.

b. Diinya Saglik Asamblesi'nin pazarlama ve saglkla ilgili araglarinda yer alan

isletme standartlarina riayet etmek’:

Bu madde, tim (lkelerde Diinya Saglk Asamblesi’nin pazarlama ve saglikla
ilgili dokiimanlarinda yer alan is yonetim standartlarina uyulmasini kapsar.
Ulusal kanunlarda daha yiksek bir standart belirtiliyorsa, isletme, yiiksek olan

standarda uymahdir.

¢. Cocuk haklarini, benlik saygisini, saglikh yasam tarzlarini ve siddete dayali
olmayan degerleri destekleyen ve bu konularda halki bilinglendiren pazarlama

yaklasimlan kullanmak.

7 Dlnya Saghk Asamblesinin pazarlama ve saglikla ilgili araglari sunlardir: Anne SUtu Muadillerinin
Pazarlanmasi ile ilgili Uluslararasi Yasa (1981) ve Dinya Saglhk Asamblesi’'nin ilgili kararlar (birgok
iilkede ikisini de yiriirlige koyan ulusal 8nlemler kabul edilmistir); Diinya Saglik Orgiiti Titiin Kontrolii
Cergeve Sodzlesmesi (2003); Gidalarin ve Alkolsiiz iceceklerin Cocuklara Pazarlanmasina iliskin Tavsiye
Kararlari ve Diinya Saghk Asamblesi'nin Alkoliin Zararli Kullanimini Azaltmak igin Kiiresel Stratejisi
(2010).
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7- Tium isletmeler, arazi satin alma ve kullaniminin yani

sira, cevrenin korunmasiyla ilgili olarak da c¢ocuk
haklarina saygi gostermeli ve destek saglamahdir.

Bu ilke, isletmelerin cevresel etkileri ve ¢ocuk haklari arasinda iliski kurmalari,

cocuklarin saglhk veya glvenligini tehdit edici ve cocuklarin dogal kaynaklara

erisimlerini engelleyecek uygulamalardan kaginmalari gerektigini vurgular.

NELER YAPABILIRSINiz?

a.

b.

C.

Cevreyle ilgili olarak gocuk haklarina saygi gostermek:

Kaynak kullanimi ve gcevreye yonelik stratejileri planlarken ve uygularken, isletme
operasyonlarinin ¢cocuk haklari (izerinde olumsuz bir etki yaratmadigindan emin
olun. Cevreye zarar vermek ve dogal kaynaklara erisimi azaltmak da bu olumsuz
etkilere dahildir.

isletme operasyonlarinin gevreye ve insan sagligina verdigi zarari telafi etmeye
yonelik calismalarda ve acil eylem planlarinda ¢ocuklarin, ailelerin ve topluluklarin

haklarinin korunmasini saglayin.

isletme faaliyetlerinin yerine getirilmesinde arazi satin alirken ya da kullanirken,

insan haklarinin temel bir pargasi olarak cocuk haklarina saygi géstermek:

Mimkin oldugu takdirde, ticari amagclarla arazi satin alirken ya da
kullanirken, orada ikamet edenleri yerinden etmekten kaginin ya da yer
degistirmeleri asgari seviyeye indirin. Cocuk haklarina yonelik olasi bir
olumsuz etkiyi tespit etmek ve ortadan kaldirmak igin ¢alismalarinizdan
etkilenmesi muhtemel olan yerel halkla yapici ve bilgiye dayali gérismeler
yaratin. Etkilenen kisilerin, kendilerini dogrudan etkileyen karar alma
sureclerine aktif bir sekilde katilmasini ve katkida bulunmasini saglayin.
Ozellikle de toplumu dogrudan etkileyen projeler s6z konusu oldugunda,

bblge halkinin 6zgiir ve bilgilendirilmis rizasini almak sarttir.

Yeniden iskdan etmeye ve tazminat saglamaya yonelik calismalar planlanirken
ve uygulanirken, cocuk haklarina (6zellikle de egitim, yeterli gida, yeterli

yasam standardi ve katilim haklarina) saygi gosterin.

Gelecek nesillerin yasayacagi ve gelisecegi cevreyle ilgili olarak g¢ocuk haklarini

desteklemek:
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isletme faaliyetlerinden kaynaklanan sera gazi salinimini kademeli olarak
azaltacak onlemler alin ve sirdirilebilir kaynaklarin kullanimini destekleyin.
Cevreyi iyilestirmeye yonelik bu tirden eylemlerin ve diger girisimlerin,
gelecek nesilleri etkileyecegini bilin. Afet riskini 6nleyecek ve azaltacak
olanaklari tespit edin ve halklarin, iklim degisikliginin sonuglarina uyum

saglamaya yonelik ¢6ziim bulma girisimlerini destekleyin.

8- Tum igletmeler, givenlik dizenlemelerinde c¢ocuk
haklarina saygi gostermeli ve destek saglamahdir.

Bu ilke isletmelerin kurumsal givenlik tedbirlerini alirken g¢ocuk haklarina saygi
gostermelerini ve glvenlik hizmetlerinde asla gocuklarin galistirlmamasi gerektigini

vurgulamaktadir.
NELER YAPABILIRSINiz?
a. Giivenlik diizenlemelerinde ¢ocuk haklarina saygi gostermek:
i. Kamusal ya da o6zel glivenlik hizmeti saglayanlarla glivenlik diizenlemeleri

yaparken ve uygularken, bu diizenlemelerin ¢cocuk haklari tizerindeki olumsuz

etkilerine 6zel bir dikkat gostermeye 6zen gosterin.

ii. isletmenin givenlik sdzlesmelerinde, cocuk haklarina sayginin acikca yer

almasini saglayin.

iii. Ozel ya da kamusal giivenlik hizmeti saglayanlar araciligiyla veya dogrudan
yapilan glivenlik sozlesmeleri kapsaminda c¢ocuklari ise almayin ya da

kullanmayin.
b. Givenlik diizenlemelerinde ¢ocuk haklarini desteklemek:

Tim isletmelerin, 6zel yikleniciler ya da kamusal givenlik giicleri tarafindan
saglanan gilvenlik hizmetlerinin yonetimi igin gelistirilen en iyi uygulamalari

kullanmalari tavsiye edilmektedir.
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9- Tum isletmeler, acil durumlardan etkilenen ¢cocuklarin
korunmasina yardim etmelidir.

Bu ilke uyarinca, isletmeler normal zamanlarda ¢ocuk haklarina gosterdikleri saygiyi,
acil durumlarda da devam ettirmeli ve acil durum eylemlerini gerceklestirirken de

cocuk haklarini g6z 6niinde bulundurmalidirlar.
NELER YAPABILIRSINizZ?

a. Acil durumlarda ¢ocuk haklarina saygi géstermek:
i.  Acil durumlarda, cocuk haklari ihlallerine yol agmaktan ya da bu tir ihlalleri
pekistirmekten kaginin.

ii.  Silahl catismalar sirasinda ve diger acil durumlarda, insan haklarini ihlal
etme riskinin arttiginin farkinda olun ve insan haklarina iliskin durum

tespitini buna gore gerceklestirin.

iii.  Acil durumlarda ¢ocuk haklari tizerindeki olumsuz etkinin de blyuk olclide
artabilecegini, bazi ¢ocuk gruplarinin (engelli ¢ocuklar, yer degistirmeye
zorlanmis, go¢ etmis, ailesinden ayri dismuis ve refakatgisi bulunmayan
cocuklar vb.) digerlerine kiyasla daha savunmasiz olabilecegini, kiz ve erkek
cocuklarin farkli sekillerde etkilenebilecegini de hesaba katin.

b. Acil durumlardan etkilenen ¢ocuklarin haklarini desteklemek:
i. Bu tdr durumlarda, cocuklara yonelik siddet, istismar ve somuru risklerinin
arttigini, iscilere ve topluma aciklayarak, acil durumdan etkilenen

cocuklarin haklarinin korunmasina yardimci olun.

ii. Gerektigi ve talep edildigi takdirde, en iyi uygulamalar dogrultusunda, acil
durum miudahalesinde yer alan vyetkili makamlari ve insani yardim
kuruluslarini destekleyin. Bu destek; etkilenen halklara karsi hesap
verebilirlik cercevesinde ve degerlendirilen ihtiyaca dayali olarak

verilmelidir.

iii.  Sarddurdlebilir barisa ve kalkinmaya katkida bulunun.s

8 Ornegin bakiniz: ortak Birlesmis Milletler Kiiresel S6zlesmesi-Sorumlu Yatirim ilkeleri: ‘Guidance on
Responsible Business in Conflict-Affected and High-Risk Areas: A Resource for Companies and Investors’
(Catismadan Etkilenen ve Yiiksek Risk Tasiyan Bolgelerde Sorumlu isletme Kilavuzu: Sirketler ve
Yatirimcilar igin bir Kaynak), 2010.

http://www.unglobalcompact.org/Issues/conflict prevention/guidance material.html
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10- Tum isletmeler, cocuk haklarimi uygulamaya ve
korumaya yonelik deviet ve toplum tarafindan
gosterilen cabalan guclendirmelidir.

Bu ilke, 6zel sektori ozellikle cocuklara iliskin yasalara ve ilgili mevzuata uymaya ve ¢ocuk
haklarinin uygulanma ¢abalarini gliclendirmeye davet etmektedir.

NELER YAPABILIRSINiz?

a. Devletin gocuk haklarini korumaya ve uygulamaya yonelik ¢abalarini baltalamamak:

Devletlerin ¢ocuk haklarini koruma ve gerceklestirme yiikimldllklerini yerine
getirebilmeleri icin hukukun GstUnlGgline saygl duymanin ve gelir yaratmak icin
vergilerin 6denmesi de dahil olmak Uzere sorumlu isletme uygulamalarinin sart

oldugunun farkina varin.
b. Devletin ¢ocuk haklarini korumaya ve uygulamaya yonelik cabalarini desteklemek.

c. Cocuklara yonelik stratejik toplumsal yatirnm programlari yiiriitme se¢enegini goz
oniinde bulundurmak:

Devletler, sivil toplum ve c¢ocuklarla isbirligi icerisinde mevcut programlara katkida
bulunun ya da toplumsal yatirnnm programlari planlayip uygulayin. Cocuklar ve ¢ocuk
uzmanlari tarafindan gocuklarin éncelikleri olarak sunlar belirlenmistir: saglik, egitim,
bos zaman etkinlikleri ve ¢ocuk haklari konusunda bilinglendirme.



