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UNICEF’'in Cocuk Haklari ve s ilkeleri Programi kapsaminda TESK’i cocuk isciligi
konusunda ekonomik, sosyal ve yasal boyutlariyla bilgilendirmek amaciyla gelistirilen
alt modiiliin ikincisi olan “Gocuk isgiligine iliskin Yasal Diizenlemeler Modiilii”, cocuk
isciligine iliskin ulusal mevzuat ve uluslararasi diizenlemeler hakkinda bilgi vermek
amaciyla hazirlanmig olup bilgilerinize sunulmaktadir.

Cocuk isciligine iliskin Uluslararasi

Dizenlemeler

Uluslararasi hukukun o6nemli bir pargasi olan sozlesmeler, taraf olan Devletlerin

uymalari gereken uluslararasi kural ve standartlari belirler. Dolayisiyla devletler
agisindan baglayicihgl vardir. Nitekim Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin  90.
Maddesinin 5.fikrasi bu baglayicilikla ilgilidir.

MADDE 90

Usullne gore yUrUrlGge konulmus milleflerarasi antlasmalar kanun hGkmuondedir.
Bunlar hakkinda Anayasaya ayknlk iddiasi ile  Anayasa Mahkemesine
basvurulamaz. (Ek cUmle: 7/5/2004-5170/7 md.) Usuline goére yUrirluge konulmus
temel hak ve 6zgUrlUklere iliskin milletlerarasi antlasmalarla kanunlann ayni konuda
farkll  hUkUmler icermesi nedeniyle cikabilecek uyusmazlkiarda milletleraras
antlasma hUkUmleri esas alinir.

Turkiye’nin de 1990 yilindan beri taraf oldugu Cocuk Haklari S6zlesmesi diinyada en
yaygin olarak onaylanan insan haklari belgesidir. S6zlesme, ¢ocuklarin toplumda 6zel
ve savunmasiz bir grup oldugunu kabul ederek, temel saglik hizmetleri, egitim basta
olmak tzere onlari her tlrli zarar, somiri ve istismardan koruyan sosyal hizmetlere
erisimini saglayan temel haklara sahip olmasi gerektigini vurgular. Sozlesmenin

onemli maddeleri Kutu 1’'de verilmistir.

KUTU 1: CHS - COCUK iSCILiGi iLE iLGiLI ONEMLI MADDELER

MADDE 1: On sekiz yasina kadar her insan gcocuktur.

MADDE 3: Kamusal ya da &zel sosyal yardim kuruluslan, mahkemeler,
idari makamlar veya yasama organlari tarafindan yapilan ve
cocuklarn ilgilendiren buton faaliyetlerde, cocugun yarar
tfemel dUsUuncedir.

MADDE 19: Cocuklar bedensel veya zihinsel saldin, siddet veya
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suistimale, ihmal ya da ihmalkér muameleye, Irza gecme
dahil her tUrlU istismar ve k&t muameleye karsi korunacakitir.

MADDE 27: Her cocugun bedensel, zihinsel, ruhsal, ahlaksal ve toplumsal
gelismesini saglayacak yeterli bir hayat seviyesine hakki
vardir.

MADDE 28-29: Her cocugun egitim alma hakki vardir ve bu hakkin firsat
esitligi temeli Uzerinde gerceklestirimesi gerekir.

MADDE 31: Her cocugun dinlenme, bos zaman degerlendirme, oynama
ve yasina uygun eglence (efkinliklerinde) bulunma ve kiltUrel
ve sanatsal yasama serbestce katiima hakki vardir.

MADDE 32: Her cocugun, ekonomik sémurUye ve her torlG tehlikeli iste ya
da egitimine zarar verecek ya da saghdr veya bedensel,
zihinsel, ruhsal, ahlaki ya da toplumsal gelismesi icin zararl
olabilecek nitelikte calistinimasina karsi korunma hakki vardir.
Bunun icin taraf Devletler:

1. ise kabul icin bir ya da birden cok asgari yas sinin tespit
ederler;

2. Calismanin saat olarak stresi ve kosullarina iliskin uygun
dUzenlemeleri yaparlar.

3. Bu maddenin etkili bicimde uygulanmasini saglamak icin
ceza veya baska uygun yaptinmlar dngérlrler.

6 Haziran 1973 tarihinde Uluslararasi Calisma Teskilati Konferansinda kabul edilen
istihdama Kabulde Asgari Yasa iliskin 138 Sayili ILO Sézlesmesi, 21 Haziran 1998
tarihinde Turkiye tarafindan kabul edilmistir. S6zlesmeyi onaylayan taraf devletler
yasal olarak ¢ocugun istihdam edilecegi minimum yasi belirlemeyi kabul etmislerdir.

Buna gore asgari calisma yasi 15 yasin altinda olmayacaktir.

MADDE 1

Bu sézlesmenin kendisi icin yUrurlikte oldugu her Uye, cocuk isciligini etkin bir sekilde
orfadan kaldrmayr ve istihdama ve calismaya kabul icin asgari yasin giderek
genclerin fiziksel ve zihinsel ydnden tam olarak gelismelerine olanak tfaniyacak bir
dUzeye vyUkselfilmesini saglayan ulusal bir politka takip etmeyi kabul eder.
MADDE 2

Bu s6zlesmeyi onaylayan her Uye, onay belgesine ekleyecegi bir beyanla kendi
Ulkesinde ve kendi Ulkesinde kayitl bulunan ulasim araclannda istihdama veya
calsmaya kabul icin asgari yas sinirni belireyecektir; bu sézZlesmenin 4 Uncu ve 8 inci
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maddeleri sakli kalmak Uzere, hic bir kimse bu yasin altinda herhangi bir meslekte
istihdama ve calsmaya kabul ediimeyecekiir.

Bu s6zlesmeyi onaylayan her Uye, daha énce belilemis oldugu asgari yastan daha
yUksek bir asgari yas belilendigini sonradan yapacagdlr yeni aciklamalarla
Uluslararasi Calisma BUrosu Genel MUdUri’'ne bildirebilir.

Bu maddenin 1 inci fikrasina gore belirlenen asgari yas sinin, zorunlu égrenim yasinin
bittigi yasin alfinda ve her halikarda 15 yasin alfinda olmayacakiir.

Ekonomisi ve egitim olanaklan yeterince gelismemis olan, her Uye bu maddenin 3.
fikrasi hUkUmlerini dikkate almaksizin varsa ilgili isveren ve isci érgUtlerinin gérisunu
aldiktan sonra, asgari yasi baslangicta 14 olarak belireyehbilir.

182 Sayili En Kéti Sartlardaki Cocuk Isgiliginin Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldirilmasina

iliskin Acil Eylem Sézlesmesi, ILO'nun temel haklara iliskin 8 sézlesmesinden biridir.

2001 yihndan beri Tirkiye'nin taraf oldugu soézlesme en kotl bicimlerdeki ¢ocuk
isciligini tanimlayarak, s6zlesmeyi onaylayan her lye Ulkenin acil bir sorun olarak en
kot bicimlerdeki cocuk isciliginin yasaklanmasini ve ortadan kaldirilmasini temin

edecek ivedi ve etkin dnlemler almasini hiilkmeder.

182 sayili S6zlesmenin 3. Maddesinde “en kotl bicimlerdeki cocuk isciliginin tanimi”

verilmistir, buna gore;

(a) Cocuklarin alim-satimi ve ticareti, borg karsiligi calistiriimasi ve askeri ¢atismalarda
zorla ya da zorunlu tutularak kullaniimasini da igerecek sekilde zorla ya da mecburi
calistinimalari gibi kolelik ve kolelik benzeri uygulamalarin tim bigimleri.

(b) Cocugun fahiselikte, pornografik vyayinlarin Uretiminde veya pornografik

gosterilerde kullanilmasini, bunlar icin tedariki ya da sunumu.

(c) Cocugun uyusturucu maddelerin Gretimi ve ticareti gibi yasal olmayan faaliyetlerde

kullanilmasini, bunlar igin tedariki ya da sunumu ve

(d) Dogasi veya gergeklestirildigi kosullar itibariyle ¢ocuklarin saghk, givenlik veya

ahlaki gelisimleri agisindan zararli olan isler.

en kotl bicimlerdeki cocuk isciligidir. Sozlesmenin 4. Maddesi de yukarida
Sozlesmenin 3(d) fikrasinda yer alan tehlikeli islerin ne olacaginin da, her ilkenin
hikiimet temsilcilerinin, isci, isveren ve ilgili tiim kurumlarin isbirligi ile belirlemesini

istemektedir. Ulkemizde bu c¢alisma Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg’nin
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baskanliginda yuritidlmis ve bu maddede yer alan tehlikeli islerin Glkemizde; sokakta
¢alisma; tarimda aile isleri disinda, Ucret karsihg gezici ve gegici tarim islerinde
calisma ve kiclk ve orta olgekli isletmelerde agir ve tehlikeli islerde calisma olarak

belirlenmistir.

Cocuk isciligine iliskin diger uluslararasi sozlesmeler Tablo 1'de verilmistir.

Uluslararasi Aciklama
Sozlesmeler

Cocuklarin ve genclerin ekonomik ve toplumsal sémuUrUlere karsi
korunmasi, bununla birlikte ahlaklarini  bozacak, yasamlarini
tehlikeye sokacak ya da normal gelisimlerini olumsuz etkileyecek
islerde calismalar durumunda cocuklar calistiran kisilerin yasalarla
cezalandirimasinin gerektigi vurgulanmaktadir.

BM Ekonomik,

Sosyal ve Kilturel

Haklara iliskin

Uluslararasi

Sozlesme

Cocuklarnn ve Genclerin Korunma Hakki baslikl maddesi ile;

= cocuklarin saglk, ahlak ve egitimleri icin zararl olmayacagdi
belilenen hafif islerde calistirimalarn durumu haricinde asgari
calisma yasinin en az 15 olmasi,

= fehlikeli ve sagliga aykin saylan islerde asgari calisma yasinin
daha yUksek olmasi gerektidi,

= zorunlu egitim cagdinda olanlarn, egitimlerini engelleyecek
islerde calismalarinin engellenmesi,

= genc¢ calisanlarin ve ciraklarn adil bir Ucret ve diger uygun
6deneklerden yararlanma hakkinin taninmasi,

= genclerin calistiranlarin izniyle normal calisma saatleri icinde
mesleki egitimde gecirdikleri sUrenin, gunlUk calisma suresinden
sayllmasinin saglanmasi,

= 18 yasin altindaki calisan kisilere yilda en az dért haftalk Geretli
izin hakkl taninmasi ile belirlenen baz isler disinda gece
calistinimalarinin yasaklanmasi,

= bu kisilerin dUzenli saglik konftrollerinden geciriimesi islerinden
dogan tehlikeler basta gelmek Uzere, ugradiklar bedensel ve
manevi tehlikelere karsi &zel olarak korunmalari,

yUkUmIUIUkleri getirilmistir.

Avrupa Sosyal
Sarh

Cocuklarin haklari baslkll 24. maddesi ve “cocuk isci calistrmanin
yasaklanmasi ve calisan genclerin korunmasi” baslikli 32. maddesi
ile cocuklar koruma altina alinmistir. 32. maddeye goére, cocuk isci
calistinlmasi yasakiir.

Avrupa Birligi
Temel Haklar
Bildirgesi (Sarti)

Tablo 1: Cocuk isciligine iliskin Diger S6zlesmeler

Cocuk Isciligine lliskin Ulusal Mevzuat

Cocuk isciligi, sadece taraf oldugumuz uluslararasi sézlesmelere gore degil, asagida

yer alan yasalara gore i¢ hukukumuzda da yasal degildir.

B. Calsma sartlan ve dinlenme hakki

MADDE 50- Kimse, yasing, cinsiyetine ve gicune uymayan islerde calistinlamaz.
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KUcUkler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar calisma sartlan bakimindan
ozel olarak korunurlar.

Dinlenmek, calisanlann hakkidir.

Ucretli hafta ve bayram tatili ile Ucretli yillk izin haklan ve sartlan kanunla
dUzenlenir.

4857 Sayil is Kanunu sadece yetiskinlerin ¢calisma kosullarini degil, asgari calisma yasi,
cahsabilir yastaki cocuklarin calisma kosullarini da dizenleyen bir kanundur.

Cocuklarin galismasina iliskin 71. maddenin agiklamasi Kutu 2’de yer almaktadir.

Calisma yasi:
= On bes yasini doldurmamis cocuklarin ¢calismasi yasaktir. Bununla
birlikte;
o On dort yasini doldurmus ve ilk ve orta 6gretim cagini tamamlamis

olan cocuklar bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve
egitime devam edenlerin okullarna devamina engel olmayacak
hafif islerde calistinlabilirler.

o On doért yasini doldurmamis cocuklar ise bedensel, zihinsel, sosyal ve
ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullanna devamina
engel olmayacak sanat, kUltUr ve reklam faaliyetlerinde yazil sézlesme
yapmak ve her bir faaliyet icin ayn izin almak sartiyla calistiniabilirler.

Calisma Kosullar:
= Cocugun goérdigl is onun okula gitmesine, mesleki egifiminin
devamina engel olamaz, onun derslerini dizenli bir sekilde izlemesine
zarar veremez.
= Sanaf, kiltur ve reklom faaliyetlerinin kapsami, bu faaliyetlerde
calisacak cocuklara calisma izni verimesi, yas gruplan ve faaliyet
tUrlerine gére calisma ve dinlenme sureleri ile calisma ortami ve sartlar,

Ucretin ddenmesine iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar Aile ve Sosyal

Politikalar Bakanhdi, KUltUr ve Turizm Bakanh@i, Saglk Bakanhdi, Milli

Egitim Bakanl@i ile Radyo ve Televizyon Ust Kurulunun gérisleri alinarak

Calsma  ve Sosyal Guvenlik Bakanlidg tarafindan  ¢ikanlacak

yonetmelikle belirlenir.
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4857 sayil is Kanunu’nun 71. maddesine dayanilarak hazirlanan “Cocuk ve Geng
Iscilerin Calistirlma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik” 6 Nisan 2004 tarihli ve
25425 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirliige girmistir.

6331 sayili is Saghg ve Guvenligi Kanunu ile is Kanunu’nun 71. maddesinde yapilan
degisiklik dogrultusunda s6z konusu yonetmelikte de 2013 yilinda degisiklige gidilmis;
bu dogrultuda yas gruplarina goére cocuk ve geng iscilerin calisabilecekleri ve
calisamayacaklari isleri belirleyen tasnif terk edilerek; “Cocuk Iscilerin
Calistirilabilecekleri Hafif sler”, “Geng Iscilerin Calistirilabilecekleri isler” ve “16 yasini
Doldurmus Fakat 18 Yasini Bitirmemis Genglerin Calistirilabilecekleri isler” seklinde 3
ayri ekte siralanan isleri iceren yeni bir tasnif olusturulmustur. Yonetmeligin amaci,
cocuk ve geng iscilerin saghk ve glvenliklerini, fiziksel, zihinsel, ahlaki ve sosyal
gelismelerini veya Ogrenimlerini tehlikeye atmadan calisma sekillerinin esaslarini
belirlemek ve ekonomik istismarlarini 6nlemektir. Yonetmelige iliskin agiklama Kutu

3’te yer almaktadir.

KUTU 3: COCUK VE GENG iSCILERIN CALISTIRILMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA

YONETMELIK

Cocuk ve geng isci (Madde 4)

= Yd&netmelikte, 14 yasini bitirmis, 15 yasini doldurmamis ve ilk ve orta
ogretimini tamamlamis kisi cocuk isciyi; 15 yasini tamamlamis, ancak 18
yasini famamlamamis kisi genc isciyi tfanimlar.

Cocuk ve Geng iscilerin Calishrilma Esaslan (Madde 5)

= Cocugun ve geng iscinin ise yerlestirimesinde ve calismasi sUresince
gUvenligi, saghgl, bedensel, zihinsel, ahlaki ve psikososyal gelisimi, kisisel
yatkinlk ve yetenekleri dikkate alinr.

= Cocuk ve genc isciler, egitimlerine ve/veya mesleki egitime katiimasina
engel olmayacak islerde calistinlabilirler.

= lisverenler cocuk ve genc iscilerin sagdlik ve gUvenliklerini tehlikeye
sokabilecek herhangi bir riske karsi korunmalarini temin edeceklerdir.

= Cocuk ve genc isciler Kutu 4'te belirtilen isler disinda baska islerde
calistinlamaziar.

= Ancak, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki EJitim Kanunu
kapsaminda mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarnndan mezun
olan meslek sahibi 16 yasini doldurmus genc isciler; saghgi, givenligi ve
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ahlakinin tam olarak gUvenceye alinmasi sarfiyla bu ydnetmeligin
eklerinde belirtilen sinlamalara bagl kalmaksizin ihtisas ve mesleklerine
uygun islerde calistiniabilirler.

Cocuk ve geng iscilerin gcalistrilamayacagi isler (Ek fikra:RG-21/2/2013-28566)

=

v

Yas kayitlarna bagdlh olarak muUsaade edilen islerden olsalar dahi
hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinde,

Alkol, sigara ve bagimiiiga yol acan maddelerin Uretimi ve toptan satis
islerinde,

Parlayici, patlayicl, zararll ve tehlikeli maddelerin toptan ve perakende
satis isleri ile bu gibi maddelerin imali, islenmesi, depolanmasi isleri ve bu
maddelere maruz kalma intimali bulunan her t0rlG islerde,

GUrUlt0 ve/veya vibrasyonun yuUksek oldugu ortamlarda yapilan islerde,
Asin sicak ve soguk ortamda ¢calisma gerektiren islerde,

Saghga zararl ve meslek hastaligina yol acan maddeler ile yapilan
islerde,

Radyoaktif maddelere ve zararl 1sinlara maruz kalinmasi ihtimali olan
islerde,

Fazla dikkat isteyen ve araliksiz ayakta durmayi gerektiren islerde,

Parca basi ve prim sistemi ile Ucret ddenen islerde,

Egitim amaclh isler haric is bitiminde evine veya ailesinin yanina
dénmesine imkan saglanmayan islerde,

isyeri hekimi raporu ile fiziki ve psikolojik yeterliliklerinin Uzerinde olan
islerde,

Egitim, deneyim eksikligi, gUvenlik konusunda dikkat eksikligi getirme
intimali olan islerde,

Para tasima ve tahsilat isleri ile 4857 sayil is Kanunu'’nun 69 uncu
maddesinin - birinci  fikrasinda  belirtlen gece doénemine rastlayan
sUrelerde yapilan islerde 18 yasini doldurmayan isciler calistinlamaz.

Calisma Sureleri ve Ara Dinlenme Sureleri (Madde 4)

=

Temel egitimini tamamlamis ve okula gitmeyen cocuklarin calisma
saafleri gunde yedi ve haftada otuz bes saatten fazla olamaz. Ancak,
15 yasini famamlamis cocuklar icin bu sGre gunde sekiz ve haftada kirk
saate kadar arttinlabilir.

Cocuk ve genc iscilerin glnluk calisma sureleri, yirmi dort saatlik zaman
diliminde, kesintisiz on doért saat dinlenme suresi dikkate alinarak
uygulanir.

Okula devam eden cocuklann egitim dénemindeki calisma sUreleri,
egitim saatleri disinda olmak Uzere, en fazla ginde iki saat ve haftada
on saat olabilir. Okulun kapall oldugu dénemlerde calisma sureleri
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birinci flkrada belirfilen calisma surelerini asamaz.

= [ki saatten fazla dért saatten az stren islerde otuz dakika, dért saatten
yedi bucuk saate kadar olan islerde calisma sUresinin ortasinda bir saat
olmak Uzere ara dinlenme verilmesi zorunludur.

Ginlik Calisma Suresinden Sayilan Haller (Madde 7)
4857 saylll s Kanunu’'nun 66 nci maddesine gére calisma sUresinden sayilan
hallerin yani sira;
= Isverenin vermesi gereken egitimlerde gecen sureler,
= Isverenin isyeri disinda génderdidi kurslar ve toplantilarda gecen soreler
ile yeftkili kurum ve kuruluslar tarafindan diUzenlenen mesleki egitim
programlarinda gecen sUreler,
= Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan ¢calisan cocuk ve
gencler ile ilgili olarak dUzenlenen konferans, kongre, komisyon ve
benzeri toplantilara temsilci olarak katiimalarn nedeniyle islerine devam
edemedikleri sUreler,
calisma sUresinden sayilrr.

Tatiller ve Ucretli izin Kullandinimasi (Madde 9 - 10)

= Cocuk ve genc iscilerin hafta tatili izinleri kesintisiz kirk saatten az
olamaz. Ayrica hafta tatili Gcreti bir is karsilig olmaksizin édenir.

= Cocuk ve genc isciler, ulusal bayram ve genel tafil gUnlerinde
calstinlamazlar. Ayrica bugUnlere iliskin Geretler bir is karsiligi olmaksizin
odenir.

= Cocuk ve genc iscilere verilecek yillik Ucretli izin sUresi 20 ginden az
olamaz. Yillik Geretli iznin kesintisiz kullandinimasi esastir. Ancak, yararina
oldugu durumlarda cocuk ve gencg iscinin istegi Uzerine en fazla ikiye
bolunerek kullandinlabilir.

= Okula veya egditime devam eden cocuk ve genc iscilere yillik Ucretli
izinleri okullarin tatil oldugu, kursa ve diger egitim programlarina devam
edilmedigi dénemlerde verilir.

isverenin YUkUmlilUkleri
Cocuk ve genc iscileri;
= Cocuklara karsi islenmis suclardan hGkim giyen,
= YUz kizartici suglardan hUkUm giymis olan,
isveren veya isveren vekilleri calistiramazlar.

is Sozlesmesi ve Belge YUkimIGligi
isveren;

11
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= Cocuk ve genc iscinin velisi veya vasisine, cocuk ve genc iscinin
calstinlacagr is, karsilasabilecedi riskler ve alinan &nlemler hakkinda
bilgi verir.

= Okula devam eden cocuk ve gencg isciden calistirmaya baslamadan
once, 6grenci olduguna dair belge ister. Bu belgeyi 6zluk dosyasinda
muhafaza eder.

= Cocuk ve genc iscinin velisi veya vasisi ile yazl is sdzlesmesi yapmak
zorundadir.

isverenin Egitim ve Diger YUkimlilikleri

= [sveren, cocuk ve genc iscilere, calstrmaya baslomadan énce
isyerindeki riskler, ise uyum ve kanuni haklar ile isin niteligine goére
gerekli is basi egitimlerini verir.

= [sveren, cocuk ve genc iscinin ise baslamasindan énce veya calisma
esnasinda, calisma kosullarinda degisiklik olmasi gerektigi hallerde
asagidaki hususlan géz énunde bulundurmalidir;
o lsyeri ve isin yapildidi yerin uygunlugu ve tanzimi,
o Kullanilan is ekipmanlarinin sekli, sirasi ve bunlarn kullanilis bicimleri,
o s organizasyonlar,
o Cocuk ve genc iscilere verilen egitimin ve talimatlarnn dizeyi.

= Degerlendirmeye gdre cocuk ve genc iscilerin fiziki veya zihinsel
gelismeleri ile gUvenlikleri yonUnden risk tespit edilirse, en kisa surede
gerekli tibbi konftrollerin yapilmasi gerekmektedir.

Devletin YikimlilUkleri

Bakanlik;

a) Calsan cocuk ve genclerle ilgili konularda ailelerin, isci ve isveren
sendikalarnnin, meslek kuruluslarinin, isverenlerin, toplum ve bireylerin
duyarllastinimasi ve bilgilendiriimesi amaciyla seminer, toplanti, konferans,
sempozyum benzeri egitim programlan diUzenler, bu amacla kitap, brosir,
dergi yayinlar ve egitim materyali hazirlar. b) Calisan cocuk ve genclere
yonelik olarak calisma iliskileri, is saghgl ve gUvenligi, yasal haklan ve benzeri
konularda egitim seminerleri duzenler ve calisan ¢ocuk ve genclerin bu
programlara katiliminin saglanmasi icin gerekli tedbirleri alir. ¢) Cocuk ve geng
calistinlan isyerlerinde ve islerde, kontrol ve denetim yetkisi bulunan kurum ve
kuruluslarda konu ile ilgili calisanlara bu konudaki mevcut yasal dizenlemeler
ve bunlarnn uygulanmasi ile gerekli diger hususlarda egitim semineri verir.

12



MODUL 2:COCUK iSCIiLIiGIiNE IiLIiSKiIiN YASAL (13
DUZENLEMELER
COCUK HAKLARI VE i$ iILKELERI PROGRAMI

Cocuk ve Geng iscilerin Calistirlma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik ayni
zamanda ¢ocuk ve geng iscilerin galistirilabilecekleri isleri de tanimlamistir. Bu isler
Kutu 4’te verilmistir.

Cocuk iscilerin Calishnlabilecekleri Hafif isler

= DuUsme ve yaralanma tehlikesi olabilecek sekilde calismayi gerektirecek
olanlar haric meyve, sebze, cicek foplama isleri,

= KUmes hayvanlarn besiciliginde yardimci isler ve ipek bocekgilidi isleri,

= Esnaf ve sanatkérlarn yaninda satis isleri,

= BUro hizmetlerine yardimci isler,

= Gazete, dergi ya da yazil matbuatin dagitimi ve satimiisleri (yUk tasima
ve istifleme harig),

= Finn, pastane, manav, bUfe ve ickisiz lokantalarda komi ve satis

elemani olarak yapilan isler,

= Satis esyalarina etiket yapistirma ve elle paketleme isleri,

= KUtOphane, fuar, panayir ve sergi yerlerinde yardimci isler (yUk tasima
ve istifleme harig),

= Spor tesislerinde yardimci isler,

= Cicek satisi ve duzenlenmesi isleri.

Geng iscilerin Calistinlabilecekleri isler

= Meyve ve sebze konserveciligi, sirke, tursu, salca, recel, marmelat,

meyve ve sebze sular imalati isleri,

Meyve ve sebze kurutmaciligi ve islenmesi isleri,

Helva, bulama, agda, pekmez imalati isleri,

Kasaplarda yardimci isler,

Cay islemesi isleri,

Cesitli kuru yemislerin hazirlanmasi isleri,

KUgukbas hayvan besiciliginde yardimci isler,

SUpUrge ve firca imalati isleri,

Elle yapillan agac oymaciligi, kemik, boynuz, kehribar, 10le tasi, Erzurum

Tasi ve diger maddelerden sUs esyasl, digme, tarak, resim, ayna,

cerceve, cam ve emsali esya imalati isleri,

= Toptan ve perakende satis magaza ve diUkkanlarinda satis, etiketleme
ve paketleme isleri,

= BUro isyerlerinde buro isleri ve yardimci isler,

ilaclama ve gibreleme hari¢ cicek yetistirme isleri,

= ckili yerler ve ascilik hizmetleri haric olmak Uzere hizmet sektérindeki

43 4 83 0 8 38
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isler,

Diger giyim esyasl, baston ve semsiye imalati isleri,

Yiyecek maddelerinin imalati ve cesitli muamelelere tabi tutulmasi isleri,
Yorgancllik, cadir, cuval, yelken ve benzeri esyalarin imalati ve dokuma
yapmaksizin diger hazir esya imalati isleri,

Sandik, kutu, fici ve benzeri ambalaj malzemeleri, mantar, saz ve
kamistan sepet ve benzeri esya imalati isleri,

Canak, ¢cémlek, cini, fayans, porselen ve seramik imaline ait isler (finn
isleri ve silis ve quarts fozu sacan isler haric),

El ilani dagitimi isleri,

Cam, sise, optik ve benzeri malzeme imalathanelerinde Uretime iliskin
isler (firnn isleri ve silis ve quarts tozu sacan isler, isil islem, renklendirme ve
kimyasal isler haric),

Bitkisel ve hayvansal yaglarin Uretimi ve bunlardan yapilan maddelerin
imaline iliskin isler (karbon sulfUr gibi parlayici veya tahris edici
¢co6zlcUllerle yapilan prine veya benzeri yagh maddelerin ekstrasyon
yoluyla yag Uretimi islerinde ekstrasyon kademeleri haric),

Pamuk, keten, yun, ipek ve benzerleriyle bunlarnn dékintUlerinin hallag,
tarak ve kolalama tezgahlarindan ve boyama ile ilgili islemlerden
bdéime ile ayrimis ve fenni iklim ve aspirasyon tesisatl olan iplikhane ve
dokuma hazirlama isleri,

Balikhane isleri,

Seker fabrikalannda Uretime hazrlamaya yardimci isler,

Aracsiz olarak 10 kg'dan fazla yUk kaldinimasini  gerektirmeyen
torbalama, ficilama, istifleme ve benzeri isler,

Su bazl tutkal, jelatin ve kola imali isleri,

Sandal, kayik ve emsali kUcuk deniz araclarnin imalati ve tamirati isleri
(boya ve vernik isleri haric).

16 Yasim Doldurmus Fakat 18 Yasini Bitirmemis Geng lscilerin

Calistinlabilecekleri isler

=

Topragin pisirilmesi suretiyle imal olunan kiremit, tugla, ates tuglasi isleri
ile boru, pota, kink ve benzeri insaat ve mimari malzeme isleri.

Kurutma ve yapistrma isleri, konfrplak, kontratabla, yonga agactan
mamul suni tahta ve PVC yUzey kaplamali suni tahta imali isleri ile
emprenye isleri.

Parafinden esya imali isleri.

Kus ve hayvan tUyU killannin temizlenmesi, didiklemesi, ayrimasi ve
bunlara benzer isler.

Plastik maddelerin sekillendiriimesi ve plastik esya imali isleri. (PVC'nin
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imali ve PVC'den mamul esyalarin yapimi haric)

= Mensucattan hazir esya imali isleri (Perde, ev tekstili, ofomokbil Urinleri
ve benzerleri).

= Kagdit ve odun hamuru Gretimi isleri.

= SelUloz Uretimi isleri.

= Kagdit ve kagdit UrOnlerinden yapilan her t0rli esya ve malzemenin imali
isleri.

= Zahire depolarindaki isler ile un ve celtik fabrikalarindaki isler.

= Her t0rll mUrekkep ve muirekkep ihtiva eden malzeme imali isleri.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun amaci, cirak, kalfa ve ustalarin egitimi ile
okullarda, yiksekogretim kurumlarinda ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime
iliskin esaslari duzenlemektir. Kanun, Yiksekoégretim Kurulu ve Mesleki Egitim
Kurulunun belirleyecegi mesleklerde, kamu ve 6zel sektére ait kurum, kurulus ve is

yerleri ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki egitim ve 6gretimi kapsar.

Kanun, illerde mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ile isletmelerde yapilacak
mesleki egitimin planlanmasi, gelistirilmesi, degerlendirilmesi konularinda karar
almak ve valilige gorus ve tavsiyelerde bulunmak tzere illerde il mesleki egitim kurulu

kurulmasini dngérmustr.
il mesleki egitim kurulu, il milli egitim madiriniin bagkanliginda;

a. Belediye baskani veya temsilcisi (Blylk sehirlerde vali tarafindan belirlenecek
belediye baskani veya temsilcisi),

b. il saglik midiri veya temsilcisi,

il sanayi ve ticaret miduird,

d. Esnaf ve sanatkarlar odalar birligi baskani veya temsilcisi ile mesleki egitimin
yapildigi mesleklerle ilgili oda yoneticileri arasindan Esnaf ve Sanatkarlar
Odalar Birligi Baskanliginca secilecek (g Uye,

e. Il ticaret odasi baskani veya temsilcisi,

il sanayi odasi baskani veya temsilcisi,

g. Sanayi ve ticaret odalarinin ayri ayri kurulmadigi yerlerde, il sanayi ve ticaret
odasi baskani veya temsilcisi,

h. ilin, mesleki egitimden sorumlu milli egitim midiir yardimcis,

i.  Kurulun sekretarya gorevini yuriten okul middrd,

j. ilde faaliyet gdsteren mesleki ve teknik egitim okullarindan ve kurumlarindan

birer yonetici,
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En fazla isciyi temsil eden konfederasyonun o il igin goOsterecegi isci
sendikalari temsilcisi,
Defterdar veya temsilcisi,

. Calisma ve is Kurumu il midiirii veya temsilcisi,

Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi sigorta midiri veya temsilcisi,
En fazla isvereni temsil eden konfederasyonun, o il icin gosterecegi isveren

sendikalari temsilcisinden,

Olusur. Kanunun ilgili maddeleri Kutu 5’te yer almaktadir.

=

=

=

=

=

Aday Cirak ve Ciraklik $artlar

ik ve orta 6gretimi bitirmis olanlar, bir meslege hazrlik amaci ile ciraklik
dénemine kadar isyerlerinde aday cirak olarak egditilebilirler.
Cirak olabilmek icin asagidaki sartlar aranir.
a) En az ortaokul veya imam hatip ortaokulu mezunu olmak.
b) BUnyesi ve saglk durumu girecedi meslegin gerektirdigi isleri
yapmaya uygun olmak.
Ancak, on dokuz yasindan gun almis olanlardan daha énce ciraklik
egitiminden gecmemis olanlar, yaslanna ve egitim seviyelerine uygun
olarak duUzenlenecek mesleki egitim programlarina goére ciraklik
egitimine alinabilir.
AQrir, tehlikeli veya oOzellk arz eden mesleklere alinacak c¢iraklann
o6grenim ve yas durumu ilgili kuruluslann goérist alinarak Bakanlik¢a
belirlenir.

Aday cirak ve ciraklarin statileri

Aday cirak ve cirak; égrenci statisinde olup, dgrencilik haklarindan
yararlanir. Bunlar isyerinde calisan isci sayisina dahil ediimezler.

Egitim ve ¢calisma

Aday cirak ve ciraklar, meslegin ézelligine goére haftada sekiz saatten
az olmamak Uzere genel ve mesleki egitim gérurler. Bu egditime
katiimalan icin aday cirrak ve cirak &grencilere Ucretli izin  verilir.
Mevsime gore ozellik arz eden mesleklerde teorik ve pratik egitim belirli
aylarda bloklastinimis olarak yapilabilir.

Aday cirak ve ciraklar, pratik egitimlerini isyerlerinde, isyerindeki eksik
kalan pratik egitimleri ile teorik egitimlerini mesleki ve teknik egitim okul
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ve kurumlarinda veya Bakanlkca uygun gorUlen isyerlerinin egitim
birimlerinde yapar. Teorik ve pratfik egitim birbirlerini tamamlayacak
sekilde planlanir ve yOrGtolUr.

= Pratik egitim, hazrlanmis egitim programlarna gére, isyerinin ve
meslegin ozelliklerine uygun olarak usta &greticinin gézetiminde yapllir.
Pratik egitimde 1475 sayili is Kanunu’nun 69 uncu maddesi' hUkmU géz
6nUnde bulundurulur.

Sozlesme yapilmasi

= Bu kanun kapsaminda bulunan il ve mesleklerde faaliyet gdsteren
isyerleri, Bakanlkca tespit edilecek illerde ve meslek dallarinda on
dokuz yasindan gun almamis kisileri ciraklik sézlesmesi yapmadan
calistiramazlar. Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarnin érgun
egitim programlarindan mezun olanlar ve kalfalik belgesi sahipleri bu
hUkmUn disinda tutulur.

= Isyeri sahibi, aday crad ve crad calstrmaya baslamadan énce
bunlarin velisi veya vasisi veya resit ise kendisi ile yazili ciraklik sézlesmesi
yapmak zorundadir.

= Ciraklik sézlesmesi; crradin sdzlesme suresi icinde resit olmasi halinde,
ciragin nzasiyla, isyeri sahibinin degismesi halinde yeni isyeri sahibi ayni
mesledi surdUrUyorsa  ve rizasiyla devam eder, ayni meslegi
sUrdUrmUyorsa  sozlesme feshedilir. Fesih  halinde cirragin  6nceki
calsmalarn gecerli olup; yeni yapacadi ciraklik sézlesmesi ile ciraklik
statUsUnU devam ettirerek ¢iraklik stresini ve egitimini tamamlar.

Cirakhga baslama ve c¢iraklik siresi
= Cirakliga bir deneme dénemi ile baslanir. Bu dénem meslegdin &zelligine
goére bir aydan az, G¢ aydan fazla olamaz. Bu sGre Bakanlikca tespit
edilir. Deneme déneminden sonra taraflar 10 gun icinde ilgili Mesleki
Egitim Merkezi MUdUrligune basvurmadigl takdirde ciraklik sézlesmesi
kesinlesir ve bu dénem ciraklik suresinden sayilir. Deneme ddneminde
Ucret 6denir. Aday cirakliktan cirakiga gecenler deneme ddnemini
yapmis sayilirlar.
= Lise ve daha Ust duzeyde genel egitimden sonra ciraklik egitimine
baslayanlar icin egitim suresi, mesleklerindeki ciraklik egitimi suresinin
yarnisina kadar kisaltilabilir. Bu sUrenin ne kadar kisaltilabilecedi, ilgili
meslek kurulusunun teklifi ve Mesleki Egitim Kurulunun uygun gorUsU
alinarak Bakanlikca belirlenir.

1867 konusu diizenleme 4857 sayih Is Kanunw’nun73. Maddesinde yer almaktadir.
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Usta ogretici bulundurma sarh
= Madde 15 - Aday crrak ve crrak almak icin isyerinde usta ogretici
bulunmasi sarttir.

Ucret, sosyal givenlik ve izin

= Aday cirak ve ciraklar ile isletmelerde mesleki egitim gdren, staj veya
famamlayici egitime devam eden ogrencilere isletmeler tarafindan
Odenecek Ucret ve bu Ucretlerdeki artislar, dizenlenecek sdzlesme ile
tespit edilir. Ancak, isletmelerde mesleki egitim gbren ogrenciler ile
mesleki ve teknik orta &gretim okul ve kurumlannda staj veya
tamamlayici egitim géren égrencilere asgari Ucretin net tutannin; yirmi
ve Uzerinde personel calistiran isyerlerinde yUzde otuzundan, yirmiden
az personel calistiran isyerlerinde yUzde on besinden, aday cirak ve
crraga yasina uygun asgari Ucrefin yUzde ofuzundan asagl Ucret
6denemez.

= Aday cirak, cirak ve 6grencinin egitimi sirasinda isyerinin kusuru halinde
meydana gelecek is kazalarn ve meslek hastalklanndan isveren
sorumludur.

= Aday cirak, cirak ve dgrencilere ddenecek Ucretler her t0rlU vergiden
mustesnadir.

Izin
= Aday crrak, crrak ve isletmelerde mesleki egditim géren &grencilere
isletmelerce her yil tatil aylannda bir ay UGcretli izin verilir. Aynca
mazeretleri kabul edilenlere okul midurligunun gérust alinarak bir aya
kadar Ucretsiz izin de verilebilir.

9 Aralik 2016’da 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 1739 sayilh Milli Egitim Temel
Kanununda yapilan degisikliklerle giraklik egitimi zorunlu 6rgiin egitim kapsamina

alinmigtirz,

Bu Kanunun amaci; isyerlerinde is saghgi ve glivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik
ve glvenlik sartlarinin iyilestirilmesi icin isveren ve c¢alisanlarin goérev, vyetki,
sorumluluk, hak ve yliktumliltklerini diizenlemektir. S6z konusu Kanun; kamu ve 6zel
sektore ait biitlin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine,

2MEB 6764 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile
Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun.
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¢irak ve stajyerler de dahil olmak Uzere tim c¢alisanlarina faaliyet konularina
bakilmaksizin uygulanir.

S6z konusu gorev ve sorumluluklar ge¢cmisteki diizenlemelerde, 50 ve Uzeri isci
calistiran ozel isyerlerine yonelik iken, 6331 sayili Kanun ile birlikte 50 kisi calistirma
dlgiitii ve kamu-6zel isyeri ayrimi ortadan kaldirilmistir. 6331 sayili iSG Kanunu madde
2’ye gore; “kamu ve Ozel sektore ait bltln islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin
isverenleri ile isveren vekillerine, cirak ve stajyerler de dahil olmak lzere tim
¢alisanlara faaliyet konusuna bakilmaksizin uygulanir” ifadesi yer almaktadir.

Ayrica, iSG Kanunu madde 5/1’e gére; “isveren isin kisilere uygun hale getirilmesi icin
isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani, ¢alisma sekli ve Gretim metotlarinin segiminde
dzen gbstermesi gerekmektedir”. Diger yandan iSG Kanunu m.10/1’e gore; “isveren,
is saghgl ve glvenligi yonlinden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla
yukUmladar. Risk degerlendirmesi yaparken belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin
(geng, yasl, engelli, gebe veya emziren galisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar

ile kadin calisanlarin) durumuna dikkat etmelidir”.3

Asagida yer alan Kutu 6’da isverenlerin sorumluluklari ve risklerden korunma ilkeleri

verilmigtir.

KUTU 6: iISVERENLERIN SORUMLULUKLARI VE RiSKLERDEN KORUNMA iLKELERI

isverenin genel yikimliligi

MADDE 4 - (1) Isveren, calisanlann isle ilgili saglik ve giUvenligini saglamakla
yUkUmIU olup bu cercevede;

a) Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilimesi dahil her tUrlU
tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arac ve gereclerin
saglanmasi, saglik ve gUvenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getiriimesi ve mevcut durumun iyilestirimesi icin calismalar yapar.

b) lIsyerinde alinan is sadhdi ve guvenlidi tedbirlerine uyulup uyulmadigini
izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yapfirr.

¢) Calsana gérev verirken, calisanin saglik ve guUvenlik ydnUnden ise
uygunlugunu gbz énGne alrr.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarnn hayati ve &zel

3 http://dergipark.gov.tr/download/article-file/390739
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tehlike bulunan yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alr.

(2) lIsyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin
sorumluluklarni ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin is saghgl ve gUvenligi alanindaki yUkUmlUlUkleri, isverenin
sorumluluklarini etkilemez.

(4) isveren, is sagidi ve giuvenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.
Risklerden korunma ilkeleri

MADDE 5 - (1) isverenin yUkimlUlUklerinin yerine getirimesinde asadidaki ilkeler
g6z 6nlinde bulundurulur:

a) Risklerden kacinmak.
b) Kacinimasi mUimkUn olmayan riskleri analiz etmek.
c) Risklerle kaynaginda mucadele etmek.

¢) Isin kisilere uygun hale getiriimesi icin isyerlerinin tasanmi ile is ekipmani,
calisma sekli ve Uretim metotlarnnin seciminde 6zen géstermek, &zellikle
tekdUze calisma ve Uretim temposunun saglk ve guvenlige olumsuz
eftkilerini 6Gnlemek, dnlenemiyor ise en aza indirmek.

d) Teknik gelismelere uyum saglamak.
e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

f) Teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlar, sosyal iliskiler ve calisma
ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarl ve genel bir 6nleme
politikasi gelistirmek.

g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine goére oncelik
vermek.

g) Calisanlara uygun talimatlar vermek.

5362 Sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanunu uyarinca, isyerinde 18 yasin altindaki ¢ocuk
ve genglere pratik meslek egitimi vermektedir. TESK’in kurulus kanunu, ¢ocuk ve
genclerin pratik meslek egitiminde Uye isletmelere aktif goérev ve sorumluluk
yuklemekte ve uygulamayi belli esaslara baglamaktadir. Bu gorev, 5362 Sayili kanun
uyarinca hazirlanan asagidaki dort yonetmelik ve iki Yonerge ile diizenlenmistir:
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a) Esnaf ve Sanatkdrlar Meslek Kuruluslannca Yapillacak Mesleki
Egitim Uygulamalarinin DUzenlenmesine Dair Yonetmelik,

b) Meslek Egitimi Fonu Yénetmelidi,

c) Ciraklik Egitimi Uygulamasi Yapilmayan Meslek Dallannda Mesleki
Belgelerin Verilmesine lliskin Yénetmelik,

d) Pratik Egitimin Verilecedi Isyerleri ve Bunlann Denetimine iliskin
Yénetmelik,

e Esnaf ve Sanatkarlar Odalan Tarafindan Yapilacak Kurs ve
Sinavlarin Esas ve Usullerine lliskin Ydnerge,

e Denetleme ve Danismanlik Gruplarinin Kurulmasi ve Pratik
Egitimin Verilecegi isyerlerinin Denetimine lliskin Yonerge.




