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29 Ocak 2008 SALI Resmî Gazete Sayı : 26771

YÖNETMELİK

             Türk�ye Esnaf ve Sanatkârları Konfederasyonundan:
PRATİK EĞİTİMİN VERİLECEĞİ İŞYERLERİ VE BUNLARIN

DENETİMİNE İLİŞKİN YÖNETMELİK
 

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

             Amaç
             MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı, 7/6/2005 tar�hl� ve 5362 sayılı Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluşları
Kanununun meslekî eğ�t�me �l�şk�n hükümler� �le 5/6/1986 tar�hl� ve 3308 sayılı Meslek� Eğ�t�m Kanununa göre prat�k meslek
eğ�t�m�n�n ver�ld�ğ� �şyerler�n�n, bu eğ�t�m�n ver�lmes�ne elver�şl� olup olmadığının bel�rlenmes�ne ve bu �şyerler�n�n
denetlenmes�ne �l�şk�n usul ve esasları düzenlemekt�r.
             Kapsam
             MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�k, 3308 sayılı Kanun ve buna �l�şk�n mevzuatın uygulandığı �şyerler�nden, 5362 sayılı
Kanuna tab� olan ve prat�k meslek eğ�t�m�n�n ver�ld�ğ� �şyerler�n� kapsar.
             Dayanak
             MADDE 3 – (1) Bu Yönetmel�k, 5362 sayılı Esnaf ve Sanatkârlar Meslek Kuruluşları Kanununun 71 �nc� maddes� �le
75 �nc� maddes�n�n (j) bend� hükümler�ne dayanılarak hazırlanmıştır.
             Tanımlar
             MADDE 4 – (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
             a) Bakanlık: M�ll� Eğ�t�m Bakanlığını,
             b) B�rl�k: 5362 sayılı Kanuna göre kurulan esnaf ve sanatkârlar odaları b�rl�kler�n�,
             c) Kanun: 5362 sayılı Esnaf ve Sanatkârlar Meslek Kuruluşları Kanununu,
             ç) Konfederasyon: Türk�ye Esnaf ve Sanatkârları Konfederasyonunu,
             d) Oda: 5362 sayılı Kanuna göre kurulan esnaf ve sanatkârlar odalarını
             �fade eder.
 

İKİNCİ BÖLÜM
İşyerler�n�n Eğ�t�me Elver�şl�l�ğ� Esasları

             İş, eğ�t�me katılan k�ş�ler ve donanım bakımından �şyerler�n�n elver�şl�l�ğ�
             MADDE 5 – (1) Prat�k meslek eğ�t�m�n�n yapıldığı �şyerler�; burada yapılan �ş�n ve bulunan donanımın türü, sayısı ve
kal�tes�, �şyer� sah�b� usta öğret�c�lerde bulunması gereken n�tel�kler ve eğ�t�mle �lg�l� personele �sabet eden çırak sayısı
bakımından bu eğ�t�m�n ver�lmes�ne elver�şl� olmalıdır.
             (2) İşyerler�nde yapılan �ş ve bulunan donanımın türü, sayısı ve kal�tes� bakımından eks�k ve yeters�z olması hal�nde,
bu �şyer�nde prat�k eğ�t�m görenler�n eks�k ve yeters�z kalan eğ�t�mler�, uygun başka b�r �şyer�nde veya �şletmeler üstü b�r
eğ�t�m merkez�nde g�der�l�r.
             (3) Donanım yeterl�l�ğ�n�n bel�rlenmes�nde �lg�l� meslek dalı �ç�n geçerl� çıraklık eğ�t�m programı esas alınır. Ancak,
yerel gel�şm�şl�k düzey� göz önüne alınarak bu standartlarda yapılab�lecek değ�ş�kl�klerle �lg�l� tekl�f �l meslek� eğ�t�m
kuruluna götürülür.
             K�ş�sel ve mesleksel elver�şl�l�k şartları
             MADDE 6 – (1) Çırak eğ�tecek �şyerler�nde, çırakların eğ�t�m�nde sorumluluk alacak k�ş�lerde aşağıda bel�rt�len
k�ş�sel ve mesleksel elver�şl�l�k şartları aranır.
             (a) İşyer� sah�b�, usta ve usta öğret�c�ler �le çırakların eğ�t�m�nde görev alan d�ğer k�ş�ler�n bu �şe k�ş�sel bakımdan
elver�şl� sayılmaları �ç�n;
             1) Çocukların ve gençler�n hukuken korunan madd� ve manev� k�ş�l�k varlıklarına yönel�k b�r haksız f��l veya suç
�şlemem�ş olmak,
             2) 5362 sayılı Esnaf ve Sanatkârlar Meslek Kuruluşları Kanununun meslekî eğ�t�me �l�şk�n hükümler� �le 3308 sayılı
Meslek� Eğ�t�m Kanununa veya bunlara �l�şk�n mevzuatı mükerrer veya ağır b�r b�ç�mde �hlal etmem�ş olmak,
             şartları aranır.
             (b) Meslek� bakımdan elver�şl� sayılmak �ç�n k�ş�de;
             1) Gereken düzeyde meslek� b�lg� ve becer�ye sah�p olunduğunun, ustalık belges� veya görülen eşdeğer b�r eğ�t�me
dayanarak alınan, �şyer� açma belges� �le,
             2) Gereken pedagoj�k formasyona sah�p olunduğunun, usta öğret�c�l�k belges� �le kanıtlanması,
             şartları aranır.
             (2) Meslek� bakımdan elver�şl�l�k şartlarına sah�p olmayanlar veya bu şartlara sah�p oldukları halde b�zzat eğ�t�m
sürec�n�n �ç�nde bulunmayanlar, ancak hem k�ş�sel hem meslek� bakımdan elver�şl� b�r usta öğret�c�y� görevlend�rd�kler�
takd�rde, çırak �st�hdam edeb�l�rler.
             Çıraklık eğ�t�m� yapılab�l�rl�ğ� açısından �şyerler�n�n sınıflandırılması
             MADDE 7 – (1) Çıraklık eğ�t�m� yapılab�l�rl�ğ� açısından �şyerler� üç sınıfa ayrılır:
             a) Çıraklık eğ�t�m� yapılmayacak �şyerler�: Bu Yönetmel�ğ�n 5 �nc� maddes�ndek� kr�terler �le 6 ncı maddes�ndek�
şartları taşımayan �şyerler�nde çıraklık eğ�t�m� yapılamaz.
             b) Çıraklık eğ�t�m� yapılab�l�r �şyerler�: Bu Yönetmel�ğ�n 5 �nc� maddes�ndek� kr�terler �le ve 6 ncı maddes�ndek�
şartları taşıyan �şyerler�nde çıraklık eğ�t�m� yapılab�l�r.
             c) Çıraklık eğ�t�m�n�n şartlı yapılab�ld�ğ� �şyerler�: Bu Yönetmel�ğ�n 6 ncı maddes�ndek� şartları taşımakla beraber, 5
�nc� maddede öngörülen donanım ve �ş çeş�d� bakımından prat�k eğ�t�m programının tamamını vereb�lecek durumda olmayan
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�şyerler�, bu eks�kl�kler�n�, uygun başka b�r �şyer�nde veya �şletmeler üstü b�r eğ�t�m merkez�nde g�dermek kaydıyla çıraklık
eğ�t�m� yapab�l�rler.
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
İşyerler�n�n Prat�k Eğ�t�me Elver�şl�l�ğ�n�n

Denet�m� ve Danışmanlık
             Denet�m
             MADDE 8 – (1) 3308 sayılı Kanuna dayanılarak çıkarılan 3/7/2002 tar�hl� ve 24804 sayılı Resmî Gazete’de
yayımlanan Meslek� ve Tekn�k Eğ�t�m Yönetmel�ğ�nde öngörülen denet�mler, 5362 sayılı Esnaf ve Sanatkârlar Meslek
Kuruluşları Kanununa tab� olan ve prat�k meslek eğ�t�m�n�n ver�ld�ğ� �şyerler�nde, �şyer� denetleme ve danışmanlık grupları
tarafından yapılır.
             İşyer� denetleme ve danışmanlık grupları
             MADDE 9 – (1) 5362 sayılı Kanunun uygulama alanı ve kapsamı �le sınırlı olmak ve 3308 sayılı Kanunun çıraklık
eğ�t�m� kapsamına alınmış �llerde ve mesleklerden başlamak üzere; oda ve b�rl�k bünyes�nde �şyer� denetleme ve danışmanlık
grupları kurulur.
             Kuruluş
             MADDE 10 – (1) Odalarca, çalışma bölgeler�nde çıraklık eğ�t�m� uygulama kapsamına alınmış meslek dallarında
b�rer �şyer� denetleme ve danışmanlık grubu kurulur. Odası bulunmayan meslek dallarında bu grubun görevler�, �lg�l� b�rl�k
bünyes�nde kurulan b�rl�k �şyer� denetleme ve danışmanlık gruplarınca yer�ne get�r�l�r. Gerek�rse o meslek dalı �ç�n b�r �şyer�
denetleme ve danışmanlık grubu da kurulab�l�r.
             (2) Grupların üye sayısı, çalışma bölges�ndek� �ş hacm�ne göre, grubun bağlı bulunduğu oda yönet�m kurulunca kend�
üyeler� arasından veya dışından seç�lerek bel�rlen�r. Odanın çalışma bölges�nde bulunan meslek� eğ�t�m merkez�
müdürlükler�nde, bulunmaması hal�nde d�ğer meslek� ve tekn�k eğ�t�m kurumlarında görevl� b�r alan uzmanı gruba üye olarak
katılır. Oda başkanı, grupta görev alması hal�nde �şyer� denetleme ve danışmanlık grubunun başkanlığını yürütür. Aks� halde
üyeler kend� aralarından b�r başkan seçerler.
             (3) Oda bünyes�nde kurulan �şyer� denetleme ve danışmanlık grubunun çalışmalarına rehberl�k etmek, karşılaşacakları
sorunların çözümüne yardımcı olmak amacıyla, b�rl�k bünyes�nde b�rl�k �şyer� denetleme ve danışmanlık grubu kurulur.
             (4) B�rl�k �şyer� denetleme ve danışmanlık grubu, grubun bağlı bulunduğu b�rl�k başkanı ya da başkan yardımcısının
başkanlığında, kapsam �ç�ndek� meslek dallarında kurulmuş bulunan odalarca bel�rlenecek en az üç üye �le meslek� eğ�t�mden
sorumlu �l m�ll� eğ�t�m müdür yardımcısından veya şube müdüründen oluşur.
             (5) Oda ve b�rl�k bünyes�nde kurulan meslek� eğ�t�m danışmanlığı b�r�mler�n�n büroları, oda ve b�rl�k �şyer� denetleme
ve danışmanlık grubunun sekreterya görev�n� üstlen�r.
             (6) Oda ve b�rl�k bünyes�nde kurulan �şyer� denetleme ve danışmanlık gruplarının çalışma esasları arasında b�rl�k ve
uyum sağlamak ve bunların karşılaşacakları sorunlara  yardımcı olmak amacıyla Konfederasyon bünyes�nde merkez �şyer�
denetleme ve danışmanlık grubu kurulur.
             (7) Merkez �şyer� denetleme ve danışmanlık grubu; Konfederasyon yönet�m kurulu tarafından, Konfederasyon genel
kurul üyeler� arasından bölge, �l ve meslekler� tems�l edecek yapıda ve Konfederasyon yönet�m kurulu üye sayısının �k� katını
geçmeyecek sayıda seç�lecek üye �le M�ll� Eğ�t�m Bakanlığı Çıraklık ve Yaygın Eğ�t�m Genel Müdüründen veya
görevlend�receğ� b�r tems�lc�den oluşur. Merkez� �şyer� denetleme ve danışmanlık grubuna Konfederasyon genel başkanı ya da
grup üyeler� arasından genel başkan tarafından bel�rlenecek b�r üye başkanlık eder. Konfederasyon genel kurul üyeler�
arasından seç�len üyeler�n en az üçte �k�s� 3308 sayılı Kanunun çıraklık eğ�t�m� uygulama kapsamında bulunan meslek
dallarında faal�yet gösteren k�ş�ler arasından bel�rlen�r.
             (8) Merkez �şyer� denetleme ve danışmanlık grubunun sekreterya görev�n� Konfederasyon bünyes�nde kurulmuş
bulunan meslek� eğ�t�m danışmanlığı b�r�m� büroları yer�ne get�r�r.
             (9) Oda �şyer� denetleme ve danışmanlık grubu, b�rl�k �şyer� denetleme ve danışmanlık grubu ve merkez �şyer�
denetleme ve danışmanlık grubu üyeler�ne ödenecek ulaşım, konaklama, harcırah ve huzur hakkı, �lg�l� meslek kuruluşunun
genel kurulunca bel�rlenen ve 5362 sayılı Kanunun 56 ncı maddes�nde öngörülen sınırlar �çer�s�nde kalan tutarı geçmemek
üzere �lg�l� esnaf ve sanatkârlar meslek kuruluşunun yönet�m kurulunca bel�rlen�r ve eğ�t�m bütçes�nden öden�r.
             Görevler�
             MADDE 11 – (1) Merkez �şyer� denetleme ve danışmanlık grubu, bu Yönetmel�ğ�n 5, 6 ve 7 nc� maddeler�nde ve
Meslek� ve Tekn�k Eğ�t�m Yönetmel�ğ�n�n �lg�l� maddeler�nde bel�rt�len esaslara �l�şk�n alt düzenlemeler� yapar. Bu
düzenlemeler oda ve b�rl�klere duyurulur.
             (2) Oda veya aynı görev� yapmak üzere b�rl�k bünyes�nde kurulan �şyer� denetleme ve danışmanlık grupları,
denetleme görevler�n� yer�ne get�r�rken esas �t�bar�yle b�rer danışma kurulu g�b� çalışarak, 3308 sayılı Kanunun �şletmelerde
yapılmasını öngördüğü prat�k meslek eğ�t�m�n�n gereğ� g�b� ver�leb�lmes� �ç�n, alt yapı eks�kl�kler�n�n g�der�lmes�nde yol
göster�c� ve yardımcı olurlar.
             (3) İşyer� denetleme ve danışmanlık grupları, denet�mler�nde karşılaştıkları ve rehberl�k suret�yle g�deremed�kler�
noksanlıkları ve kurallara aykırılıkları, d�s�pl�n kovuşturmasında bulunmaları amacıyla doğrudan çalışma bölges� �ç�nde
bulundukları b�rl�k d�s�pl�n kuruluna ve �l meslek� eğ�t�m kuruluna b�r raporla b�ld�r�rler. Konusu suç teşk�l eden f��ller
hakkında genel hükümler uygulanır.
 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeş�tl� ve Son Hükümler

             Yürürlükten kaldırılan yönetmel�k
             MADDE 12 – (1) 5/1/1992 tar�hl� ve 21102 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Prat�k Eğ�t�m�n Ver�leceğ� İş Yerler�
ve Bunların Denet�m�ne İl�şk�n Yönetmel�k yürürlükten kaldırılmıştır.
             Yürürlük
             MADDE 13 – (1) Sanay� ve T�caret Bakanlığı tarafından onaylanan bu Yönetmel�k, 1/1/2008 tar�h�nden geçerl�
olmak üzere yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
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             Yürütme
             MADDE 14 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler� M�ll� Eğ�t�m Bakanı ve Türk�ye Esnaf ve Sanatkârları Konfederasyonu
Genel Başkanı tarafından b�rl�kte yürütülür.

 


