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YONETMELIK

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonundan:

PRATIK EGITiMIN VERILECEGI iSYERLERI VE BUNLARIN
DENETIMINE iLISKIN YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac
MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglari

Kanununun mesleki egitime iliskin hiikiimleri ile 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanununa gore pratik meslek
egitiminin verildigi isyerlerinin, bu egitimin verilmesine elverisli olup olmadigmnin belirlenmesine ve bu igyerlerinin
denetlenmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 3308 sayili Kanun ve buna iliskin mevzuatin uygulandig: isyerlerinden, 5362 say1li
Kanuna tabi olan ve pratik meslek egitiminin verildigi isyerlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 5362 say1l1 Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslar1 Kanununun 71 inci maddesi ile
75 inci maddesinin (j) bendi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

b) Birlik: 5362 sayili Kanuna gére kurulan esnaf ve sanatkarlar odalari birliklerini,

¢) Kanun: 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglar1 Kanununu,

¢) Konfederasyon: Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonunu,

d) Oda: 5362 sayili Kanuna gore kurulan esnaf ve sanatkarlar odalarini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
isyerlerinin Egitime Elverisliligi Esaslar1
is, egitime katilan kisiler ve donanim bakimindan isyerlerinin elverisliligi
MADDE 5 — (1) Pratik meslek egitiminin yapildig1 igyerleri; burada yapilan isin ve bulunan donanimin tiirii, sayisi ve
kalitesi, igyeri sahibi usta Ogreticilerde bulunmasi gereken nitelikler ve egitimle ilgili personele isabet eden ¢irak sayisi
bakimindan bu egitimin verilmesine elverisli olmalidir.

(2) Isyerlerinde yapilan is ve bulunan donanmimin tiirii, say1s1 ve kalitesi bakimindan eksik ve yetersiz olmasi halinde,
bu igyerinde pratik egitim gorenlerin eksik ve yetersiz kalan egitimleri, uygun bagka bir igyerinde veya isletmeler iistii bir
egitim merkezinde giderilir.

(3) Donanim yeterliliginin belirlenmesinde ilgili meslek dali i¢in gegerli ¢iraklik egitim programi esas alinir. Ancak,
yerel gelismislik diizeyi g6z Oniine alinarak bu standartlarda yapilabilecek degisikliklerle ilgili teklif il mesleki egitim
kuruluna gotiiriiliir.

Kisisel ve mesleksel elverislilik sartlar:

MADDE 6 — (1) Cirak egitecek isyerlerinde, ¢iraklarin egitiminde sorumluluk alacak kisilerde asagida belirtilen
kisisel ve mesleksel elveriglilik sartlar1 aranir.

(a) Isyeri sahibi, usta ve usta dgreticiler ile ¢iraklarm egitiminde gorev alan diger kisilerin bu ise kisisel bakimdan
elverisli sayilmalart i¢in;

1) Cocuklarin ve genglerin hukuken korunan maddi ve manevi kisilik varliklarina yonelik bir haksiz fiil veya sug
islememis olmak,

2) 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslar1 Kanununun mesleki egitime iliskin hiikiimleri ile 3308 say1l1
Mesleki Egitim Kanununa veya bunlara iliskin mevzuati miikerrer veya agir bir bigimde ihlal etmemis olmak,

sartlar1 aranir.
(b) Mesleki bakimdan elverisli sayilmak icin kiside;
1) Gereken diizeyde mesleki bilgi ve beceriye sahip olundugunun, ustalik belgesi veya goriilen esdeger bir egitime
dayanarak alinan, isyeri agma belgesi ile,
2) Gereken pedagojik formasyona sahip olundugunun, usta 6greticilik belgesi ile kanitlanmast,
sartlar1 aranir.

(2) Mesleki bakimdan elverislilik sartlarma sahip olmayanlar veya bu sartlara sahip olduklari halde bizzat egitim
stirecinin i¢inde bulunmayanlar, ancak hem kisisel hem mesleki bakimdan elverisli bir usta ogreticiyi gorevlendirdikleri
takdirde, ¢irak istihdam edebilirler.

Ciraklik egitimi yapilabilirligi acisindan isyerlerinin siniflandirilmasi
MADDE 7 — (1) Ciraklik egitimi yapilabilirligi agisindan isyerleri {i¢ sinifa ayrilir:

a) Ciraklik egitimi yapilmayacak igyerleri: Bu Yo6netmeligin 5 inci maddesindeki kriterler ile 6 nct maddesindeki
sartlar1 tagimayan isyerlerinde ¢iraklik egitimi yapilamaz.

b) Crraklik egitimi yapilabilir igsyerleri: Bu Yonetmeligin 5 inci maddesindeki kriterler ile ve 6 nc1 maddesindeki
sartlar1 tagtyan isyerlerinde ¢iraklik egitimi yapilabilir.

¢) Ciraklik egitiminin sarth yapilabildigi isyerleri: Bu Yo6netmeligin 6 nc1 maddesindeki sartlar1 tasimakla beraber, 5
inci maddede 6ngoriilen donanim ve is ¢esidi bakimindan pratik egitim programinin tamamini verebilecek durumda olmayan
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isyerleri, bu eksikliklerini, uygun bagka bir isyerinde veya isletmeler istii bir egitim merkezinde gidermek kaydiyla ¢iraklik
egitimi yapabilirler.

UCUNCU BOLUM
Isyerlerinin Pratik Egitime Elverisliliginin
Denetimi ve Damismanhk

Denetim

MADDE 8 — (1) 3308 sayili Kanuna dayanilarak ¢ikarilan 3/7/2002 tarihli ve 24804 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginde 6ngoriilen denetimler, 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek
Kuruluslart Kanununa tabi olan ve pratik meslek egitiminin verildigi isyerlerinde, isyeri denetleme ve danigmanlik gruplar
tarafindan yapilir.

Isyeri denetleme ve damsmanhk gruplar

MADDE 9 — (1) 5362 sayili Kanunun uygulama alan1 ve kapsamu ile smirli olmak ve 3308 sayili Kanunun ¢iraklik
egitimi kapsamina alinmis illerde ve mesleklerden baglamak iizere; oda ve birlik biinyesinde igyeri denetleme ve danigsmanlik
gruplar kurulur.

Kurulus

MADDE 10 - (1) Odalarca, ¢alisma bolgelerinde ¢iraklik egitimi uygulama kapsamina alinmis meslek dallarinda
birer isyeri denetleme ve danismanlik grubu kurulur. Odasi bulunmayan meslek dallarinda bu grubun gérevleri, ilgili birlik
biinyesinde kurulan birlik isyeri denetleme ve danmigmanlik gruplarinca yerine getirilir. Gerekirse o meslek dali igin bir isyeri
denetleme ve danismanlik grubu da kurulabilir.

(2) Gruplarin iiye sayisi, caligma bolgesindeki is hacmine goére, grubun bagli bulundugu oda yénetim kurulunca kendi
iyeleri arasindan veya disindan segilerek belirlenir. Odanin ¢alisma boélgesinde bulunan mesleki egitim merkezi
miidiirliiklerinde, bulunmamas: halinde diger mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gérevli bir alan uzman gruba iiye olarak
katilir. Oda baskani, grupta gorev almasi halinde isyeri denetleme ve danigsmanlik grubunun baskanligini yiiriitiir. Aksi halde
iiyeler kendi aralarindan bir bagkan segerler.

(3) Oda biinyesinde kurulan isyeri denetleme ve danigmanlik grubunun ¢aligmalarina rehberlik etmek, karsilasacaklari
sorunlarin ¢dziimiine yardimcet olmak amaciyla, birlik biinyesinde birlik igyeri denetleme ve danigsmanlik grubu kurulur.

(4) Birlik igyeri denetleme ve danigmanlik grubu, grubun bagli bulundugu birlik bagkani ya da bagkan yardimcisinin
baskanliginda, kapsam i¢indeki meslek dallarinda kurulmus bulunan odalarca belirlenecek en az ii¢ {iye ile mesleki egitimden
sorumlu il milli egitim miidiir yardimecisindan veya sube miidiiriinden olusur.

(5) Oda ve birlik biinyesinde kurulan mesleki egitim danismanlig1 birimlerinin biirolari, oda ve birlik igyeri denetleme
ve danismanlik grubunun sekreterya gorevini istlenir.

(6) Oda ve birlik biinyesinde kurulan isyeri denetleme ve danismanlik gruplarinin ¢alisma esaslar1 arasinda birlik ve
uyum saglamak ve bunlarin karsilasacaklar1 sorunlara yardimci olmak amaciyla Konfederasyon biinyesinde merkez isyeri
denetleme ve danigmanlik grubu kurulur.

(7) Merkez igyeri denetleme ve danismanlik grubu; Konfederasyon yonetim kurulu tarafindan, Konfederasyon genel
kurul tiyeleri arasindan bolge, il ve meslekleri temsil edecek yapida ve Konfederasyon yonetim kurulu {iye sayisinin iki katini
gecmeyecek sayida secilecek iiye ile Milli Egitim Bakanligi Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiiriinden veya
gorevlendirecegi bir temsilciden olusur. Merkezi igyeri denetleme ve danigsmanlik grubuna Konfederasyon genel baskani ya da
grup lyeleri arasindan genel bagkan tarafindan belirlenecek bir iiye baskanlik eder. Konfederasyon genel kurul iiyeleri
arasindan secilen tiyelerin en az iigte ikisi 3308 sayili Kanunun ¢iraklik egitimi uygulama kapsaminda bulunan meslek
dallarinda faaliyet gosteren kisiler arasindan belirlenir.

(8) Merkez isyeri denetleme ve danismanlik grubunun sekreterya gorevini Konfederasyon biinyesinde kurulmus
bulunan mesleki egitim danigmanligi birimi biirolar1 yerine getirir.

(9) Oda igyeri denetleme ve damigmanlik grubu, birlik isyeri denetleme ve danigsmanlik grubu ve merkez isyeri
denetleme ve danismanlik grubu iiyelerine 6denecek ulasim, konaklama, harcirah ve huzur hakki, ilgili meslek kurulusunun
genel kurulunca belirlenen ve 5362 sayili Kanunun 56 nc1 maddesinde ongoriilen sinirlar icerisinde kalan tutar1 gegmemek
tizere ilgili esnaf ve sanatkarlar meslek kurulusunun yonetim kurulunca belirlenir ve egitim biitgesinden 6denir.

Gorevleri

MADDE 11 — (1) Merkez igyeri denetleme ve danigmanlik grubu, bu Yonetmeligin 5, 6 ve 7 nci maddelerinde ve
Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin ilgili maddelerinde belirtilen esaslara iligkin alt diizenlemeleri yapar. Bu
diizenlemeler oda ve birliklere duyurulur.

(2) Oda veya ayn1 gorevi yapmak iizere birlik biinyesinde kurulan igyeri denetleme ve danismanlik gruplari,
denetleme gorevlerini yerine getirirken esas itibariyle birer danisma kurulu gibi ¢alisarak, 3308 sayili Kanunun isletmelerde
yapilmasimi 6ngordiigii pratik meslek egitiminin geregi gibi verilebilmesi i¢in, alt yap1 eksikliklerinin giderilmesinde yol
gosterici ve yardimei olurlar.

(3) Isyeri denetleme ve damsmanlik gruplari, denetimlerinde karsilastiklar1 ve rehberlik suretiyle gideremedikleri
noksanliklar1 ve kurallara aykiriliklari, disiplin kovusturmasinda bulunmalart amaciyla dogrudan g¢alisma bdolgesi i¢inde
bulunduklart birlik disiplin kuruluna ve il mesleki egitim kuruluna bir raporla bildirirler. Konusu sug teskil eden fiiller
hakkinda genel hiikiimler uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik
MADDE 12 — (1) 5/1/1992 tarihli ve 21102 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Pratik Egitimin Verilecegi Is Yerleri
ve Bunlarin Denetimine Tliskin Yonetmelik yiiriirliikten kaldirilmustir.
Yiiriirliik
MADDE 13 — (1) Sanayi ve Ticaret Bakanlig: tarafindan onaylanan bu Yo6netmelik, 1/1/2008 tarihinden gegerli
olmak tizere yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
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Yiiriitme
MADDE 14 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimleri Milli Egitim Bakani ve Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu
Genel Baskani tarafindan birlikte yiirtitiiliir.
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