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19 Aralık 2010 PAZAR Resmî Gazete Sayı : 27790

YÖNETMELİK

Türk�ye Esnaf ve Sanatkârları Konfederasyonundan:

ESNAF VE SANATKÂRLAR MESLEK KURULUŞLARINCA YAPILACAK

MESLEKİ EĞİTİM UYGULAMALARININ DÜZENLENMESİNE

DAİR YÖNETMELİK

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

             Amaç

             MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı, 7/6/2005 tar�hl� ve 5362 sayılı Esnaf ve Sanatkârlar Meslek
Kuruluşları Kanununun meslek� eğ�t�me �l�şk�n hükümler� �le 5/6/1986 tar�hl� ve 3308 sayılı Meslek� Eğ�t�m
Kanununun esnaf ve sanatkâr �şyerler�ndek� prat�k meslek eğ�t�m�n� düzenleyen hükümler�n�n öngördüğü prat�k
meslek eğ�t�m�n� asl� görev olarak üstlenen her kademedek� esnaf ve sanatkârlar meslek kuruluşlarının bu görev�
yer�ne get�rmes�ne �l�şk�n usul ve esasları düzenlemekt�r.

             Kapsam

             MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�k Kanuna tab� esnaf ve sanatkârlara a�t �şyerler�n�, k�ş�ler� ve meslek
kuruluşlarını kapsar.

             Dayanak

             MADDE 3 – (1) Bu Yönetmel�k, 5362 sayılı Esnaf ve Sanatkârlar Meslek Kuruluşları Kanununun 71 �nc�, 72
nc�, 73 üncü ve 74 üncü maddeler� �le 75 �nc� maddes�n�n (j) bend� hükümler�ne dayanılarak hazırlanmıştır.

             Tanımlar

             MADDE 4 – (1) Bu Yönetmel�kte geçen;

             a) B�rl�k: Esnaf ve sanatkârlar odaları b�rl�kler�n�,

             b) Esnaf ve sanatkârlar meslek kuruluşları: Kanuna göre kurulan oda, b�rl�k, federasyon ve Konfederasyonu,

             c) Federasyon: Esnaf ve sanatkârlar federasyonlarını,

             ç) İşyer� denetleme ve danışmanlık grubu: Kanuna tab� esnaf ve sanatkârların �şyerler�nde, 3308 sayılı Meslek�
Eğ�t�m Kanununu çerçeves�nde ver�len prat�k meslek eğ�t�m�n� denetlemek ve danışmanlık yapmak üzere esnaf ve
sanatkâr odaları bünyes�nde oluşturulan grupları,

             ç) Kanun: 7/6/2005 tar�hl� ve 5362 sayılı Esnaf ve Sanatkârlar Meslek Kuruluşları Kanununu,

             d) Konfederasyon: Türk�ye Esnaf ve Sanatkârları Konfederasyonunu,

             e) Meslek� eğ�t�m: Kanuna tab� esnaf ve sanatkârlar �le yanlarında çalışan çırak, kalfa ve ustaların meslek�
gel�ş�mler�ne yönel�k yapılan örgün ve yaygın eğ�t�m faal�yetler�n�,

             f) Oda: Esnaf ve sanatkârlar odalarını,

             �fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

Meslek� Eğ�t�m�n Organ�zasyonu

             Meslek� eğ�t�m danışmanlığı b�r�m�



06.06.2018 Başbakanlık Mevzuatı Gel�şt�rme ve Yayın Genel Müdürlüğü

http://www.resm�gazete.gov.tr/esk�ler/2010/12/20101219-5.htm 2/4

             MADDE 5 – (1) Kanunun meslek� eğ�t�me �l�şk�n hükümler� �le 3308 sayılı Meslek� Eğ�t�m Kanununun esnaf
ve sanatkâr �şyerler�ndek� prat�k meslek eğ�t�m�n� düzenleyen hükümler� Sanay� ve T�caret Bakanlığı, M�llî Eğ�t�m
Bakanlığı ve Konfederasyonun �şb�rl�ğ� �le bütünlük �ç�nde yürütülür. 3308 sayılı Meslek� Eğ�t�m Kanununda
bel�rlenen amaçlar doğrultusunda esnaf ve sanatkârlar �le yanlarında çalışan çırak, kalfa ve ustalar �le �şletmelerde
meslek� eğ�t�m gören öğrenc�ler�n prat�k meslek eğ�t�m�n� gerçekleşt�rmek, her kademedek� esnaf ve sanatkârlar
meslek kuruluşlarının asl� görev�d�r. Esnaf ve sanatkârlar �le yanlarında çalışan çırak, kalfa ve ustalar �le �şletmelerde
meslek� eğ�t�m gören öğrenc�ler�n meslekî eğ�t�mler�n� organ�ze etmek �ç�n esnaf ve sanatkârlar meslek kuruluşlarının
bünyes�nde b�rer meslekî eğ�t�m danışmanlığı b�r�m� kurulur.

             (2) Meslek� eğ�t�m danışmanlığı b�r�mler� müdür, müdür yardımcısı, eğ�t�m uzmanları, eğ�t�m danışmanları ve
sekreterya görevl�ler�nden oluşur.

             (3) Meslek� eğ�t�m danışmanlığı b�r�mler�, esnaf ve sanatkârlar �le yanlarında çalışan çırak ve kalfaların
meslek eğ�t�m�n� �lg�lend�ren her konuda araştırma ve çalışmalar yapar, uygulamayı �zler, öner�ler�n� genel sekretere
sunar, �şyer� denetleme ve danışmanlık grupları �le sıkı b�r �şb�rl�ğ� �çer�s�nde çalışır ve bu b�r�mler�n sekreterya
görevler�n� yer�ne get�r�r.

             (4) Odalar düzey�nde kurulan meslek� eğ�t�m danışmanlığı b�r�mler�, yıllık olarak üye esnaf ve sanatkârların
eğ�t�m �ht�yaçlarını tesp�t eder, planlar, takv�me bağlar ve bütçelend�r�r.

             (5) Odalar, üye esnaf ve sanatkârlara yönel�k olarak gelecek b�r yıl �ç�nde düzenleyeceğ� eğ�t�m faal�yetler�ne
�l�şk�n olarak b�r üst fıkrada bel�rt�len b�lg�ler�, her yıl Temmuz ayı sonuna kadar b�r üst yazı �le bağlı olduğu b�rl�ğe
b�ld�r�r. B�rl�k meslek� eğ�t�m danışmanlığı b�r�mler�, odalardan gelen b�lg� ve belgeler� değerlend�r�r ve bağlı
odalarına �l�şk�n eğ�t�m planlamasını her yıl Eylül ayı sonuna kadar b�r üst yazı �le Konfederasyona �let�r.
Konfederasyon meslek� eğ�t�m danışmanlığı b�r�m�, b�rl�klerden gelen odalara a�t eğ�t�m planlamalarını �nceler,
değerlend�r�r ve bunlardan uygun gördüğü eğ�t�mler�n gerçekleşmes� �ç�n gereken destek ve koord�nasyonu sağlar.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Meslek� Eğ�t�m�n F�nansmanı ve Meslek� Eğ�t�m S�c�l�

             Eğ�t�m bütçes�n�n ayrılması

             MADDE 6 – (1) Esnaf ve sanatkârlar meslek kuruluşları, Kanunda bel�rt�len meslek� eğ�t�me �l�şk�n görevler�
yer�ne get�rmek �ç�n yıllık gayr� saf� gel�rler�n�n %5'�n� ayırmak suret�yle eğ�t�m bütçes� yapmak zorundadırlar.

             (2) Odalar ayırdıkları bu payın beşte b�r�n� b�rl�ğe, beşte b�r�n� varsa bağlı olduğu federasyona, beşte b�r�n�
Konfederasyon bünyes�ndek� meslek eğ�t�m� fonuna; b�rl�k ve federasyonlar ayırdıkları bu payın beşte b�r�n�
Konfederasyon bünyes�ndek� meslek eğ�t�m� fonuna öderler, ger� kalan m�ktarı da kend�ler� meslek� eğ�t�m �ç�n
kullanırlar. Konfederasyon �se ayırdığı payın tamamını meslek eğ�t�m� fonuna aktarır.

             Eğ�t�m bütçes�n�n harcanması

             MADDE 7 – (1) Esnaf ve sanatkârlar meslek kuruluşları eğ�t�m bütçeler�n� aşağıda bel�rt�len alanlarda
kullanırlar.

             a) Meslek� eğ�t�m ve teknoloj� merkezler�n�n ve d�ğer eğ�t�m ün�teler�n�n (dersl�k, toplantı salonu vb.)
oluşturulması, k�ralanması, tam�rat ve tad�latı, donatılması, �şlet�lmes� �le kurulmuş olanların desteklenmes� ve
teşv�k�nde.

             b) Kanun gereğ�nce meslek� eğ�t�mle �lg�l� olarak kurulmuş bulunan b�r�m, grup ve kom�syonların, meslek�
eğ�t�mle �lg�l� çalışmaları kapsamında ortaya çıkab�lecek ulaşım, konaklama g�derler�n�n ödenmes�nde.

             c) Eğ�t�mle �lg�l� b�r�mlerde, meslek� eğ�t�m ve teknoloj� merkezler�nde görev yapacak da�m� ve geç�c�
yönet�m, eğ�t�m ve h�zmet personel�n�n maaş, ücret, ders ve sınav ücret�, yolluk, yevm�ye ve benzer� ücretler�n�n
ödenmes�nde.

             ç) Esnaf ve sanatkârlara ver�lecek meslek eğ�t�m� ve bu eğ�t�m�n gel�şt�r�lmes� amacıyla yapılacak
çalışmalarda görev alacak yönet�c� ve eğ�t�m personel�n�n n�tel�kler�n�n yükselt�lmes� �ç�n düzenlenecek yurt �ç� ve
yurt dışı eğ�t�mler�nde.

             d) Meslek� ve tekn�k eğ�t�m metot ve araçlarının araştırılması, gel�şt�r�lmes� ve yaygınlaştırılması, meslek�
eğ�t�mle �lg�l� her türlü yayının hazırlatılması, çoğaltılması, tercümes�, satın alınması ve dağıtılmasında.

             e) Meslek� eğ�t�m h�zmet� satın alınmasında.
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             f) H�zmet �ç� eğ�t�m sem�nerler�n�n g�derler�n�n (eğ�t�m ortamı-araç ve gereçler�, ulaşım ve konaklama g�b�)
ödenmes�nde.

             g) Meslek� eğ�t�mle �lg�l� �ç ve dış kaynaklı projelere yapılan kuruluş katkılarının karşılanmasında.

             (2) Kanunun 74 üncü maddes� gereğ�nce odaların eğ�t�m bütçeler�n�n beşte b�r�n� aktardıkları b�rl�kler ve
federasyonlar, kend� eğ�t�m bütçeler� �le odalardan gelen payları �lk fıkrada bel�rt�len harcama kalemler� yanında;

             a) B�rl�kler �ç�n geçerl� olmak üzere, bağlı odalarının ekonom�k ve tekn�k nedenlerle üye esnaf-sanatkârlara
yönel�k Kanunun gerekt�rd�ğ� meslek� eğ�t�m �le �lg�l� görevler� yer�ne get�rememeler� hal�nde onlar adına bu
faal�yetler� düzenlemek,

             b) Federasyonlar �ç�n geçerl� olmak üzere, faal�yet alanlarına g�ren meslek dallarında standart eğ�t�m
programlarının hazırlanması, bağlı odalar tarafından uygulanması ve uygulamaların gel�şt�r�lmes� ve denetlenmes� �le
�lg�l� çalışmaları yapmak,

             c) Bağlı odaların meslek� eğ�t�m faal�yetler�ne destek olmak,

             �ç�n kullanırlar.

             Eğ�t�m bütçes�n�n muhasebes�

             MADDE 8 – (1) Eğ�t�m bütçes�ne g�ren gel�rler�n ve yapılan harcamaların muhasebeleşt�r�lmes�nde aşağıdak�
�lkelere uyulur.

             a) Esnaf ve sanatkârlar meslek kuruluşları yıllık gayr� saf� gel�rler�n�n %5'�n� eğ�t�m bütçes� olarak ayırırlar.
Eğ�t�m bütçes� yıllık olarak hesaplanır ve ayrı b�r banka hesabında tutulur. Eğ�t�m bütçes�n�n yapılmasında; Kanuna
göre üst kuruluşlardan satın alınan evrakın mal�yet bedel� �le bu Kanun dışındak� d�ğer kanun� düzenlemeler neden�yle
elde ed�len gel�rler�n mal�yet bedeller� ve bunlar �ç�n yapılan g�derler gayr� safı gel�rden mahsup ed�l�r.

             b) Meslek kuruluşlarının muhasebes� eğ�t�m bütçes�n�n �zlenmes�ne olanak sağlayacak şek�lde yardımcı
hesaplar üzer�nden tak�p ed�l�r. Eğ�t�m bütçes� gel�r-g�der defter� muav�n defter n�tel�ğ�nde olup, kuruluşun genel
bütçes�nden bağımsız değ�ld�r. Sadece eğ�t�m �le �lg�l� muhasebe hareketler�n�n tak�p ed�lmes�n� sağlamak amacıyla
tutulur. Kuruluşun yılsonu �t�bar�yle hazırlanacak genel bütçes�nde ya da b�lânçosunda eğ�t�m �le �lg�l� her tür gel�r ve
g�der�n yer alması bütçen�n tekl�ğ� prens�b� doğrultusunda zorunludur.

             c) Kanunun 74 üncü maddes�nde öngörülen eğ�t�m bütçes�nden aktarılacak paylar, hesap yılını tak�p eden
Mart ayı sonuna kadar �lg�l� hesaplara aktarılır.

             ç) B�r öncek� yıldan kalan eğ�t�m bütçes� hesabındak� harcanmamış meblağ, b�r sonrak� yılın eğ�t�m bütçes�
hesaplanırken gayr� saf� yıllık gel�re dâh�l ed�lmez.

             d) B�rl�k ve federasyonlar, %5'l�k eğ�t�m bütçes� ve %3'lük katılım payını hesaplarken, Kanunun 74 üncü
maddes� gereğ�nce bağlı odaları tarafından eğ�t�m bütçes� hesaplarına aktarılan beşte b�rl�k payları, gayr� saf� yıllık
gel�re dâh�l etmezler.

             Eğ�t�m s�c�l�

             MADDE 9 – (1) Odalar, eğ�t�m gören çırak, kalfa ve ustalar �ç�n ve varsa �şletmede meslek eğ�t�m� gören
meslek okulu öğrenc�ler� �ç�n b�rer dosya tutarlar. Bu dosyada, meslek� ve tekn�k öğret�m okul ve kurumlarınca tutulan
defter, ç�zelge ve dosyalardan gerekl� görülenler�n b�rer kopyası alınarak saklanır. Bu konuda M�llî Eğ�t�m
Bakanlığına bağlı meslek� eğ�t�m merkezler�, d�ğer meslek� ve tekn�k öğret�m okul ve kurumları ve odalar karşılıklı
yardımlaşır, b�lg� ve belge alış-ver�ş�nde bulunurlar.

             (2) Odalarda tutulan dosyalar, eğ�t�m s�c�l�n� oluşturur. Eğ�t�m s�c�l�n� oluşturan dosyalar, ustalık sınavından
sonra, oda tarafından tutulan üye s�c�l dosyası �le b�rleşt�r�lerek, saklanmaya devam olunur. Eğ�t�m s�c�l dosyasında yer
alacak b�lg� ve belgeler�n neler olacağı ve s�c�l dosyasının nasıl tutulacağı, M�llî Eğ�t�m Bakanlığı ve Konfederasyonca
müştereken bel�rlen�r ve b�r genelge �le bütün teşk�lata duyurulur.

             Bakanlık e-esnaf ve sanatkâr ver� tabanına kayıt

             MADDE 10 – (1) Esnaf ve sanatkârlar meslek kuruluşları, b�r öncek� yıla a�t meslek� eğ�t�me yönel�k plan,
�cra ve sonuçlara �l�şk�n b�lg�ler� tak�p eden yılın Mart ayı sonuna kadar Bakanlık e-esnaf ve sanatkâr ver� tabanında
bu amaçla açılan bölüme kaydederler.
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Son Hükümler

             Yürürlükten kaldırılan yönetmel�k

             MADDE 11 – (1) 2/1/1992 tar�hl� ve 21099 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 507 sayılı Kanunun Çıraklık
ve Meslek� Eğ�t�mle İlg�l� Hükümler�n�n Uygulanmasına Da�r Yönetmel�k yürürlükten kaldırılmıştır.

             Yürürlük

             MADDE 12 – (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.

             Yürütme

             MADDE 13 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Türk�ye Esnaf ve Sanatkârları Konfederasyonu Genel Başkanı
yürütür.

 
 


